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Olavarria, 20 ABR 2017
rRES.C.A.FAC.ING.n° 071/17

VISTO
La propuesta de creaciédn de la “Diplomatura
Universitaria en Gestidédn de la Ergonomia: Modalidad a
Distancia”, y;

CONSIDERANDO

Que el objetivo de 1la Diplomatura es contribuir al
desarrollo de capacidades de 1los profesionales en el
estudio, interpretacidén % mejoramiento de las
Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (CyMAT) en las
Organizaciones por medio de los recursos que aporta la
Ergonomia como multidisciplina cientifica;

Que como antecedente en esta temdtica, se dictd durante
los afios 2014 vy 2016 1la Diplomatura con modalidad
presencial, aprobada por la Resolucidén RCS N° 5171/13 y
Resolucién CAFI N° 176/13;

Que la propuesta surge como consolidacién de este
espacio extracurricular y ante la demanda de
profesionales del pais;

Que la Comisién de Asuntos Académicos le dio
tratamiento, emitiendo dictamen favorable;

Que el Consejo Académico aprueba la propuesta, en su
reunién del 19-04-17;

POR TODO ELIO
En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de
la Universidad, aprobado por Resolucidén Ministerial
N°2672/84 y modificado por la Honorable Asamblea
Universitaria;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Articulo 1°: Apruébese la creacién de la “Diplomatura
Universitaria en Gestién de 1la Ergonomia: Modalidad a
Distancia”, cuyo Plan de Estudio y contenidos forman parte
del Anexo (20 folios) de la presente resolucidn.

Articulo 2°: Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.
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“Diplomatura Universitaria en Gestién de la Ergonomia
Modalidad: A DISTANCIA”

1. Fundamentacién

La alta competitividad a que las organizaciones se encuentran
sometidas en funcidén de los avances tecnoldgicos del mundo
actual puede conducirlas a desarrollar puestos y condiciones
de trabajo que, por desconocimiento o necesidad, atenten
contra la salud de sus trabajadores.

Por ello, saber reconocer los riesgos de accidentes vy
enfermedades que las condiciones y medioambiente de trabajo
pueden estar presentes en la organizacién, y los dafios a la
salud de los trabajadores que dichos riesgos pueden
ocasionar, evaluar su potencial de dafio y ofrecer soluciones,
es la base de nuestro saber profesional.

Los riesgos laborales suelen clasificarse seguin su origen en
AMBIENTALES, FISICOS, QUIMICOS y BIOLOGICOS. Hoy queremos
incorporar en la formacidén de nuestros profesionales una
disciplina cientifica novedosa pero que cada vez mads estéa
mostrando aperturas hacia una mejor comprensidén de sus
interacciones: la ERGONOMIA.

La Diplomatura Universitaria en Gestiétn de la Ergonomia,
espacio académico extracurricular, organizado en modalidad
presencial durante los afios 2014 y 2016, aprobada por la
Resolucién RCS N° 5171/13 y Resolucidén CAFI N° 176/13, no
conducente a titulo oficial. Lo que serd notificado a los
postulantes fehacientemente.

Ha estado destinada a 1la capacitacidén, actualizacidén vy
perfeccionamiento de Profesionales Universitarios y Técnicos
Superiores, de diferentes especialidades y a partir de su
préoxima edicidén se plantea el desarrollo del mismo espacio y
con los mismos objetivos previstos en las ediciones
anteriores segun se ratifica en el item siguiente, a
distancia.

No hay en la regidén, y son muy pocas a nivel Nacional,
ofertas de formacién en esta materia. Por lo cual es
necesario para los profesionales contar con una oportunidad
de formacidén como la gue se presenta en este proyecto.

Esta experiencia ha dejado como fruto para nuestra Facultad
el material necesario para el dictado de la misma a
distancia. A las vez que se han adaptado las asignaturas vy
sus contenidos a los requerimientos introducidos en la
legislacidén recientemente por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, incorporando las préacticas profesionales a
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través de un trabajo practico integrador cuya carga horaria
es de 70 horas.

Durante el afio 2016 se ha trabajado en los cambios necesarios
para implementar esta nueva modalidad y se ha preparado la
plataforma Moodle, con el soporte de los especialistas en la
modalidad con que cuenta la Facultad de Ingenieria, lo cual
permitira convocar a Profesionales de todo el pais
interesados en capacitarse, conforme a las actualizaciones
mencionadas anteriormente.

2. Objetivos v caracteristicas de la Diplomatura
Universitaria

El objetivo de la Diplomatura Universitaria en Gestidén de la
Ergonomia es contribuir al desarrollo de capacidades de 1los
profesionales en el estudio, interpretacidén y mejoramiento de
las Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (CyMAT) en las
Organizaciones por medio de 1los recursos que aporta la
Ergonomia como multidisciplina cientifica.

Los objetivos especificos de esta propuesta son:

e Aportar una visidén integradora 'y global de 1las
organizacién es teniendo en cuenta las CyMAT
(Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo).

e TIntensificar habilidades para la toma de decisiones a
través de la elaboracién de diagnésticos correctos y de
planes de accidén eficaces.

e Proporcionar conocimientos y herramientas béasicas para
mejorar el disefio ergonémico de los puestos de trabajo.

e Proporcionar capacidades para la planificacidén \
evaluacidén de procesos que garanticen la productividad,
la calidad y la seguridad de los procesos.

e TImplementar medidas practicas y actividades que aseguren
la salud de los trabajadores sin descuidar la
sostenibilidad en las actividades productivas.

e TInterpretar y dar cumplimiento a la legislacidén vigente
en el pais vinculada con la Ergonomia.

Al término del ciclo, se espera que los egresados de la
diplomatura estén en condiciones de:

e TIdentificar Factores de Riesgos Ergondémicos Generales vy
Especificos.

ResCAFI071-17

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES



. FACULTAD DE .,
INGENIERIA

UNICEN » OLAVARRIA

e Realizar Evaluaciones de Riesgos Ergondémicos presentes
en puestos de trabajo.

e Proponer Medidas Correctivas y Preventivas para mejoras
de puestos de trabajo.

e Realizar el control y seguimiento de la realizacidén de
las medidas Correctivas y Preventivas propuestas.

La Ergonomia como disciplina cientifica no ©podria ser
aplicada en las organizaciones sin definir previamente su rol
dentro en un organigrama funcional. Es ésta la razdédn por la
cual, coincidiendo con los lineamientos de nuestra
legislacién en la materia, la curricula propuesta se orienta
preferentemente a la gestidén del proceso ergondmico, dentro
de la gestidén amplia de la organizaciédn.

La Diplomatura Universitaria en Gestidén de la Ergonomia ha
sido disefiada para ser dictada con una carga horaria total de
330 horas que comprenden las asignaturas que la componen,
lecturas integradoras, un trabajo integrador préactico
domiciliario acompafiando la curricula.

Esta propuesta se mantendra abierta mientras resulte
sustentable a través de fondos propios generados por el cobro
de la matricula correspondiente a los alumnos que participen
de ella.

3. Organos Académicos de la Diplomatura Universitaria

La Diplomatura Universitaria, que depende en forma directa
del departamento de Ingenieria Industrial, cuenta con dos
6rganos:

a -Coordinacidén Académica:

Estard desempefiada por un profesor de la Facultad de
Ingenieria de la UNCPBA de reconocida trayectoria en el area
de conocimiento de esta Diplomatura, designado por el Consejo
Académico de la Facultad a propuesta del departamento de
Ingenieria Industrial.

E1l Coordinador tendrd a su cargo la gestidén académica de la
Diplomatura y sus responsabilidades son:

e Representar institucionalmente a la Diplomatura.

e Elaborar conjuntamente con la Secretaria Académica de la
Facultad el plan de accidén anual de la Diplomatura.

e Proponer ante el Comité Académico de la Facultad la
designacidén y desvinculacidén de profesores.

e Supervisar el desarrollo de los Cursos y demés
actividades académicas de la Diplomatura.
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e Colaborar con los docentes designados en el disefio de
los programas y actividades de las materias, proponiendo
su actualizacidén y perfeccionamiento.

e FEvaluar el disefio curricular de la Diplomatura vy
proponer las modificaciones que correspondan.

e Coordinar conjuntamente con la Secretaria Académica el
proceso de recepcidn de las solicitudes de ingreso y el
proceso de admisidn.

e Efectuar el seguimiento del desempefio académico de los
alumnos.

b- Comité Asesor Académico-Profesional

Es un o6rgano de consulta de la Coordinacidén Académica,
integrado por dos (2) profesores de la Diplomatura y dos (2)
profesionales universitarios propuestos por la Coordinacién
Académica y designados por el Consejo Académico de 1la
Facultad. Todos los miembros de este Comité tendrédn carécter
honorario.

Sus funciones son:

e Participar en la definicidén de la estrategia general de
la Diplomatura.

e Asesorar a la Coordinacidén Académica acerca de 1los
contenidos minimos de los programas de la Diplomatura
teniendo en cuenta los cambios tecnoldgicos y
administrativos.

e Asesorar a la Coordinacidén Académica acerca de las
actividades de carécter formativo y deméds actividades
que se incluyan en las materias para lograr competencias
adecuadas en los alumnos.

e Proponer a la Coordinacidén Académica candidatos a
profesores de la Diplomatura, gque cumplan con su rol de
especialista.

e Asesorar sobre las solicitudes de ingreso de 1los
aspirantes.

4. Destinatarios de la Diplomatura Universitaria

Podran inscribirse en la Diplomatura Profesionales con:

a) Titulo universitario de ingeniero Laboral, Ingeniero en
Higiene y Seguridad, Licenciado en Seguridad e Higiene u otro
de formacidén equivalente de carreras universitarias dictadas
en universidades del pais o del exterior que otorguen titulos
reconocidos de grado universitario en la especialidad Higiene
y Seguridad.

b) En el caso de poseer otro titulo universitario de grado,
el mismo deberd ser de una carrera de grado de cuatro afios o
mads de duracidédn, el cual serd evaluado con dictamen fundado
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por el Comité Asesor Académico-Profesional, y elevado al
Consejo Académico de la Facultad, ©para su resolucidn
definitiva.

c) Técnico Superior: en Higiene vy Seguridad, en Higiene,
Seguridad y Medioambiente Industrial, o titulo equivalente de
nivel Terciario de carreras de mas de 2700 hs.

d) En el caso de poseer otro titulo Terciario de carreras de
més de 2700 hs, el mismo deberd ser de una carrera de grado
de tres afios o mas de duracidn, el cual serd evaluado por el
Comité Asesor Académico-Profesional vy elevado al Consejo
Académico de la Facultad, con dictamen fundado, para su
resolucidén definitiva.

e) Los titulos secundarios asi como las experiencias
laborales certificadas, con orientacidén y relacidn en &areas
de incumbencia que puedan considerarse relacionados con la
diplomatura, seran evaluadas por el Comité Asesor Académico-
Profesional y elevado al Consejo Académico de la Facultad,
con dictamen fundado, para su resolucidn definitiva.

5. Proceso de admisidn

La Secretaria Académica de la Facultad de 1Ingenieria,
coordinara el ©proceso de admisién y recepcidén de las
solicitudes de ingreso, conforme a las siguientes fases:

e Completar solicitud formal de inscripcién a la
Diplomatura
e Presentar la siguiente documentacidén requerida:
v Curriculum Vitae
v/ Titulo con copia legalizada y certificado analitico
de materias legalizado
v\ Fotocopia de las dos primeras paginas del DNI o
Pasaporte o documento equivalente
v' Certificacién del lugar de nacimiento (si no figura
en el DNI)
v Fotografia 4x4 digital
e Realizacidén de una entrevista con el Coordinador o
profesor de 1la diplomatura designado a tal efecto por
este, en caso que se requiera.
e Fmisién de wun dictamen del Comité Asesor sobre las
solicitudes de ingreso de los aspirantes.
e Notificacidén a los aspirantes sobre la determinacién del
Comité Asesor y en caso de ser aceptada la inscripcidn,
notificar de conformidad sobre el punto 4 del anexo de la
Resolucidén N° 4224, que refiere a que la actividad no se
encamina a la obtencién de wun titulo de carrera con
reconocimiento oficial y wvalidez nacional por parte del
Ministerio de Educacidn.
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Se otorgarédn 3 becas por edicién de la Diplomatura las que
seran consideradas por el Comité Asesor de la Diplomatura, vy
elevadas para su aprobacidén al Consejo Académico de 1la
Facultad.

6. Estructura del Plan de Estudios y carga horaria

El trayecto de formacidédn de la Diplomatura Universitaria en
Gestidén de la Ergonomia se ha diagramado en dos médulos para
su dictado en 24 semanas con una carga horaria de 330 horas,
orientado el primer mdédulo al conocimiento del ser humano en
situacidén de trabajo versus las condiciones y medioambiente
en los que se inserta; y un segundo médulo enfocado en 1la
capacitacidén del alumno en la practica profesional de 1la
Ergonomia.

Con tal criterio se ha dividido cada médulo en dos secciones,
entonces con un total de cuatro secciones, las asignaturas se
han distribuido de la siguiente forma:

Médulo 1:

Las asignaturas correspondientes a este mdédulo son:

ler. Seccidén: Introduccidédn a la Ergonomia.

° Introduccién a la Ergonomia
° Normativa Argentina

U El Cuerpo Humano

° El Motor Humano I

A partir de su definicidén etimoldgica, la Ergonomia se
enmarca en el conocimiento y las leyes del trabajo. Desde los
anales de la humanidad, los hombres y mujeres han recurrido
al trabajo como sustento, pero también como identidad. Los
distintos aspectos del trabajo humano seran tratados en este
médulo con una mirada general e introductoria, de manera de
preparar al alumno en los temas que le seran impartidos.

2da. Seccidbn: Medicina del Trabajo

° Salud Laboral
° El motor humano II
. El motor humano III

En este médulo serdn tratados los conocimientos necesarios
para comprender coémo funciona el ser humano para producir
trabajo por medio de su integracidén en una unidad armdénica y

funcional, desde la Anatomia y la Fisiologia: los sentidos,
los aparatos, los sistemas, su rendimiento, sus limites vy
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consecuencias. Igual tratamiento se aplicard a la capacidad
mental y social para producir trabajo, desde la Psicologia y
la Sociologia.

Médulo 2:

Las asignaturas correspondientes a este médulo son:

Seccidén 3: Diserfio

. Disefio ergondémico I

° Disefio ergondémico II

° Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo
. Riesgos Psicosociales

En este mdédulo se estudiardn los distintos alcances de la
Ergonomia en sus dos grandes ramas: el disefio de objetos,
puestos de trabajo, lay-out, herramientas, etc. y, por otra
parte, las condiciones y medio ambiente de trabajo aptas para
mejorar la calidad de vida del trabajador o trabajadora.

Seccidn 4: Préctica Profesional

. Metodologia Ergondémica I
. Metodologia Ergondémica II
. Metodologia Ergondémica III

En este méddulo el alumno serd capacitado en el conocimiento y
manejo de diferentes métodos de evaluacidén de los factores de
riesgo que fueran definidos como formando parte de las CyMAT:
por una parte, las ambientales, fisicas y organizacionales
por la otra las mentales y psicosociales.

Trabajo de Campo Integrador:

En esta tarea se pondrd énfasis en el trabajo de campo, a
partir de las diferentes ©posibilidades de intervenciédn
profesional en las organizaciones: industria, construccién,
agricultura y ganaderia, mineria, pesca, sanidad, actividades
administrativas.

7. Plan de estudios, carga horaria y antecedentes de 1los
docentes:

Docente
Asignatura Temas a desarrollar Responsab Cargé
le Horaria

Propuesto

Introduccién | Propdésitos de la Diplomatura Universitaria en | Ing. 12
a la Gestidén de la Ergonomia. Introduccidn: Carlos
Ergonomia definiciones. Breve historia del trabajo Slemenson
humano. Campos de conocimiento. Los ergdnomos
argentinos y sus ergonomias.
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Normativa Ley 24.557. Decreto 658/96: enfermedades Ing. 12
argentina profesionales. Res. MTESS 295/03: objetivos, Carlos
alcance y aplicacidén en la gestidn de la Slemenson
ergonomia.
Decreto 49/14: nuevas enfermedades
profesionales. Res 886 y 3345/15: Protocolo
de ergonomia. Ergonomia Participativa: el
Programa
de Ergonomia Integrado
El Cuerpo Anatomia: sistema osteo-articular. Sistema Dra. 12
Humano musculo-esquelético. Sistema circulatorio.- Mirtha
Sistema auditivo, vocal, respiratorio, Vitale
circulatorio,
endocrino, limbico
El motor Fisiologia: metabolismo, capacidad de trabajo | Dra. 12
humano I fisico y mental. - Cronobiologia Mirtha
Vitale
Lectura integradora: Introduccidén a la 18
Ergonomia
Normativa argentina
El Cuerpo Humano
El motor humano I
1° Encuentro Introduccidén a la Ergonomia Ing. 12
Presencial Normativa argentina Slemenson
El Cuerpo Humano y Dra.
El motor humano I Vitale
Salud Definiciones - accidentes, enfermedades Dr. Oscar 12
Laboral profesionales del sist musculo esqueléticas Manduca
LER (definicidén del Decl 658, fases de las
LER) . Presentar y desarrollar las ma&s comunes
(CIE 10) .-
Etimologia de una LER .- Tratamiento de las
LER, tiempos de baja laboral/ reinsercidén al
trabajo.-
Res SRT 37/10: objetivos, alcances,
aplicacién en la
gestidén de la ergonomia
El motor Lic. José 12
Humano II . Luis
Movimientos y esfuerzos, posturas, alcances
. . P Melo vy
palancas. Calculos biomecanicos (cadera - .
columna- cabeza- MMSS) . Lic
Gonzalo
Zavala
EL motor | Antropometria: Dimensiones del cuerpo humano. | Lic. José 12
Humano III - Luis
Medidas corporales- Variabilidad humana.- Melo y
Percentiles.-Medidas y tablas Lic
antropométricas. Gonzalo
Dimensiones del puesto de trabajo sentado, Zavala
parado, posiciones de alternancia
Lectura integradora: Salud Laboral 18
El motor Humano II
EL motor Humano III
2° Encuentro Dr. Oscar 12
Presencial Manduca y
Salud Laboral Lic. José
El motor Humano II Luis
EL motor Humano III Melo-Lic.
Gonzalo
Zavala
2° MODULO
Disefio Disefio: conceptualizaciédn - Objetivos - E1 Arqg. 12
Ergondémico I disefio Néstor
enfocado en la salud y la calidad de vida del | Machado
usuario. Confort térmico ( Fanger).-Puesto de | Susseret
trabajo: sentado - parado - caminando
Disefio Criterios para la seleccidén y disefio del Arqg. 12
Ergondmico puesto de Néstor
II trabajo: mobiliario, herramientas, controles Machado
y Susseret
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dispositivos
Condiciones El ser humano y el contenido del trabajo. Lic. 12
y Medio Aspectos Esther
Ambiente de psicosociales de la relacidén laboral. Giraudo y
Trabajo Factores de Lic.
riesgo que trata la Ergonomia: factores Silvia
mentales y Giordano
psicosociales
Riesgos Gestidén del estrés en las organizaciones: Lic. 12
Psicosociale metodologias de evaluacidén, diagndstico y Esther
s prevencién Giraudo y
Lic.
Silvia
Giordano
Lectura Integradora: Disefio Ergondmico I 18
Disefio Ergondémico ITI
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Riesgos Psicosociales
3° Encuentro Lic. 12
Presencial . o P Giraudo,
Disefio Ergondmico I Lic.
Disefio Ergondémico II Giordano
Condicione; % MediolAmbiepte de Trabajo y Arq.
Riesgos Psicosociales Machado
Suserret
Metodologia Generalidades: métodos objetivos y Ing. 12
Ergondmica I subjetivos. Carlos
Limitaciones. Norma ISO/IRAM 11.228.1.- Slemenson
Manipulacién manual de cargas: Método NIOSH,
comparacién con las Tablas de la
Resol.295/03. Traslado de cargas.
Metodologia Posturas forzadas: Métodos RULA- REBA -OWAS Ing. 12
Ergondmica Norma ISO/IRAM 11.228 2. Empuje y traccidén de | Carlos
II cargas: Tablas de Liberty Mutual, comparacidén | Slemenson
con las Tablas de la Resol.SRT 3345/15.
Movimientos repetitivos de miembros
superiores: Método NAM
Metodologia Método de andlisis de puestos: Check Ing. 12
Ergondmica Ponderado (originario de Mutua Universal de Gustavo
IIT Espafia) -Ergoanalycer- OCRA Marchioni
Lectura Integradora: Metodologia Ergondmica I 18
Metodologia Ergondémica I
Metodologia Ergondémica II
Metodologia Ergondémica IIT
4° Encuentro Metodologia Ergondémica I Ing. 12
Presencial Metodologia Ergondémica II Marchioni
Metodologia Ergondémica IIT e
Presentacién y resolucién de casos reales. Ing.
Slemenson
Practica Del Protocolo de ergonomia.
Trabajo de Trabajo domiciliario Ing. 48
Campo Marchioni
integrador e
Ing.
Slemenson
Presentacién final del trabajo de Campo
Integrador con defensa Comité
valuador 2
a
definir

Antecedentes del cuerpo docente:

GIRAUDO, Esther Doris Catalina:
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E-mail: esgiraudo@hotmail.com

Licenciada en Psicologia. Experta en: Psicologia del trabajo
- Condiciones de trabajo, riesgos psicosociales y calidad de
vida Prevencidén de accidentes- Formacién de formadores en
métodos y técnicas participativas. Realizdé cursos de
postgrado a nivel nacional e internacional. Fue Becaria de
un Stage de Formacidn en Métodos y Técnicas de Educacidn de
Trabajadores realizado en Paris -Francia y en el Centro de
Capacitacidén de la OIT en Turin Italia- En INPAC: Formacidn
en el método del &rbol de causas para la investigacidén de
accidentes, con Robert Villate (Afio 1989, duracidn 6 meses).
Premio “Rosa de Plata a la Mujer Trabajadora”, edicidén 2012,
del Orfebre Juan Carlos Pallarols, otorgado por la Asociacidn
del Personal Legislativo en reconocimiento por trayectoria
docente. Posee numerosos cargos en docencia e investigacién
universitaria vy ha realizado wvarias publicaciones. Ha
desarrollado Asesorias a nivel internacional, siendo invitada
por OIT, embajada Argentina, Gobierno de las Islas Baleares,
ISTAS y EVES de Espafia entre otras instituciones, brindando
capacitacién en temas relacionados con las condiciones de
trabajo, prevencidédn de accidentes, la salud y la calidad de
vida.

MANDUCA, Oscar Horacio:

E-mail: omanduca@hotmail.com

Médico egresado de 1la UBA, Especialista en Medicina del
Trabajo Médico Legista y Médico Cirujano. Miembro Honorario
de la Sociedad de Medicina del Trabajo del de la Provincia de
Buenos Aires. Miembro Honorario de la Sociedad uruguaya de
Medicina del Trabajo. Presidente de la Sociedad de Medicina
del Trabajo de la Pcia. De Bs. As., durante los periodos 1997
- 1998 y 1999 - 2000, y Miembro del Comité cientifico de 1la
Sociedad de Medicina del Trabajo de 1la Pcia. De Bs. As.
Docente universitario: Profesor Adjunto de 1la Universidad
Catdélica Argentina (UCA), Carrera de Especialista en Medicina
del Trabajo. Director del “CURSO TEORICO PRACTICO DE
EVALUACION DE INCAPACIDADES LABORATIVAS EN EL MARCO DE LA LRT
Y EN EL SISTEMA PREVISIONAL” que se dicta anualmente en la
Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires desde el afio 1999. Ex Presidente de 1la Asociaciédn
Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO), durante el

periodo 2001-2003. Presidente del VIII CONGRESO
LATINOAMERICANO DE SALUD OCUPACIONAL - Buenos Aires Octubre
2003. Participante como panelista y conferencista en

Congresos Nacionales e Internacionales. Actualmente Consultor
de Empresas (LEDESMA, CERAMICA SAN LORENZO, LOMA NEGRA,
FERROSUR ROCA, TGS), Docente de la Facultad de Ingenieria
(UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE LA PCIA DE BS AS - UNICEN), en la
Asignatura: SALUD LABORAL, de la DIPLOMATURA EN ERGONOMIA, e
integrante del Comité Técnico Asesor de la misma Presidente
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de la FEDERACION ARGENTINA DE MEDICINA DEL TRABAJO (FAMETRA)
para el periodo 2015-2016.

PARAVIE, Ivana:

E-mail: iparavie@gmail.com

Ingeniera en Construcciones, UNICEN, Facultad de Ingenieria,
1987. Ingeniero en Seguridad e Higiene en el Trabajo, UNICEN,
1999. Diplomatura Universitaria en Gestidén de la Ergonomia,
UNICEN, 2014. CARGOS DOCENTES: Facultad de Ingenieria, UNCPBRA
Departamento: Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil. En
Ingenieria en Seguridad e Higiene en el Trabajo, modalidad a
Distancia Céatedras: Introduccidén al Estudio del Trabajo y 1la

Seguridad e Higiene Proteccidén Personal Riesgo en la
Actividad de 1la Construcciédén, entre otros. En Sede Quequén
Carrera: Licenciatura en Logistica Integral Catedra:

Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente Cargo: Profesor
Adjunto, Dedicacidén Simple, Caracter Temporario y Facultad de
Ciencias Sociales, UNCPBA Carrera: Licenciatura en Relaciones
Laborales (ciclo cerrado) Catedra: Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo Cargo: Docente Periodo: 2° cuatrimestre
afio 2010, 1° cuatrimestre del afio 2012 y 2° cuatrimestre afio
2014. Ha desarrollado diversas Tutorias en Proyectos Finales
de Carrera y ha actuado como Jurado evaluador de los mismos.
Como tareas de Gestidn, posee antecedentes en: la Comisidédn de
Revisidn, Evaluacidén y Seguimiento de los Planes de Estudio
(CRESEPE) Docente integrante de la CRESEPE representando al
Departamento de Ingenieria Industrial. Ha dictado Cursos,
tales como “Encuentro Presencial de Seguridad: Prevencién en
estado puro”, desarrollado en el marco de 1la Carrera de
Ingenieria en Seguridad e Higiene en el Trabajo”; “Alcance de
la Resolucidén del Ministerio de Trabajo sobre Protocolo de
Ergonomia” .- “Seguridad en excavaciones”, “Seguridad e
Higiene en Obras, Comercios e Industrias”, entre otros.

MARCHIONI, GUSTAVO:

E-mail: marchionig@gmail.com

Es Ingeniero Electromecanico, egresado de la FIO UNICEN en el
afio 1990. Es Ingeniero Laboral, egresado de la UTN Regional
Pacheco en el afio 1994. Ha realizado una formacidén en
Ergonomia de 240 hs en Zaragoza, Espafia en el afio 2000.

Ha cursado la Maestria Ambiental en la UTN Regional La Plata
en el afio 2007. Posee antecedentes en docencia universitaria
ejerciendo las funciones de Coordinador de la Carrera de
Ingenieria en Seguridad e Higiene, modalidad a distancia
desde el afio 2003 a la actualidad y fue Coordinador de la 1°
edicidén presencial de la Diplomatura en Ergonomia en la FIO
UNICEN. Posee cargos de profesor en la citada Diplomatura en
el “Trabajo Integrador” y “Practica Profesional III”.

Posee bastos antecedentes de la temadtica en empresas habiendo
realizado en ellas asesoramientos, supervisidn y
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evaluaciones. Ha dictado cursos formativos y de capacitacidn
en Ergonomia: Capacitador inscripto en el REGICE.

GIORDANO, Silvia Aurora:

E-mail: sag435l@yahoo.com.ar

Es Licenciada vy Profesora en Ciencias de 1la Educacidn,
Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Buenos Aires,
1973. Maestra Normal Nacional, Instituto Nuestra Sefiora
de la Misericordia, 1968. Posee formacidédn en Postgrados
Internacionales: 2007 OIT. Centro Internacional de Formacidn
(Turin. Italia) Formacidén de formadores por competencias.

Médulo: “Planificar la ejecuciétn de un programa de
aprendizaje a distancia” 1991. Japdén - Okinawa - Okinawa
Internacional Centre. Tecnologia audiovisual. Enero / abril.

Beca otorgada por Japan International Cooperation Agency
(JICA) Obtenida por presentacidén nacional e internacional de

antecedentes. 1987 Italia - Turin - Centro de
Perfeccionamiento Profesional y  Técnico. Formacién de
formadores. Marzo / Abril. Beca otorgada por la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT). Es consultora en Organismos
Internacionales con una vasta trayectoria en 1la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT). Cuenta con antecedentes

laborales como docente en el Centro de Formaciédn Profesional
del Sindicato de Empleados de la Ex Caja de Seguros
Familiares para el personal de la industria. Posee
antecedentes docentes universitarios. Cuenta con trabajos
elaborados y publicados y ha asistido a jornadas y congresos
nacionales e internacionales.

VITALE, Mirtha:

E-mail: mirtha.vitale@gmail.com

Médico de la U.B.A. Especialista en Reumatologia otorgado por
la U.B.A. y por el Colegio Médico de 1la Pcia. de Bs.As.
Médico Deportdlogo. Otorgado  por F.I.M.S. (Federacidn
Internacional de Medicina Sportiva). Médico Laboral, otorgado
por la Sociedad de Medicina Laboral de 1la Pcia. de Bs.As.
Profesor en Ciencias de la Educacidén. Capacitacidén Docente
Nivel III. Otorgado por el I.S.F.D. N° 22 de la Direccidn
Gral. de Escuelas de la Prov. De Bs.As. Cuenta con Cargos
como docente: en el I.S.F.D. N° 22, I.S.F.D. N° 47. Profesor
de Carrera de Pos titulo - UNCPBA - Facultad de Ingenieria:
Medicina Laboral, Accidentologia, Toxicologia Laboral. Afios:

1993 - 1998- 1999- 2001- 2003. Es Miembro de: A.M.A.
(Asociacidébn Médica Argentina); Titular. Sociedad Argentina de
Reumatologia - Titular. Sociedad de Medicina Laboral
Argentina - Adherente; FAMEDEP (Federacidén Medicina del
Deporte de la Cap. Federal) - Adherente, S.A.0O. (Sociedad
Argentina de Osteoporosis) - Adherente. Ha participado en
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Congresos, Jornadas de todas las Especialidades y Carrera
Docente. Ha presentado Trabajos en: Sociedad Argentina de
Reumatologia Sociedad de Medicina Deportiva; Sociedad de
Medicina Laboral Direccién Gral. De Escuelas de la Prov. de

Bs. As. Es Médico Jefe de la Regidn V de la Secretaria de
Trabajo de la Provincia de Bs. As. (Desde 1983 y continua).
Ejerce Cargos como Médico: Médico Clinico del Servicio de
Emergencias del Htal. Rivadavia; Médico del 1Instituto
Nacional de Reumatologia; Médico de ALPI; Médico Reumatdlogo
del Centro Antirreumdtico del Htal. Escuela Gral. “San
Martin” - UBA; Médico Reumatdélogo del C.E.M.I.Q. (Centro de

Investigaciones Médico Dr. R. Quirno). Médico Reumatdlogo de
la sala VI del Htal. Rivadavia. Director Médico de C.O.R.P.I.
Olavarria.

ZAVALA SAENZ, Gonzalo German:

E-mail: gonzalo.zavala@activarco.com.ar

Es Licenciado en Terapia Ocupacional, Escuela Nacional de

Terapia Ocupacional - Egresado enero 1994 y Licenciado en
Terapia Ocupacional. Universidad de San Martin. Especialista
en Ergonomia. IRAM. Ha asistido a numerosos Cursos,
Seminarios y Conferencias. Su experiencia laboral actual es
en: Consultores Ocupacionales ACTIVAR S.A. Ergonomia.
(Actualmente) como Ergbénomo vy Director de la Consultora
(Capital Federal). Ejerce el Asesoramiento Ergondmico en

Toyota Argentina S.A., en Mercedes Benz Argentina, Royal
Canin, Empresa Metallrgica Cintolo, Dart Sudamericana,
Kromber Shubert, TSU Cosmeticos, entre otras; y es actual
Secretario de la ADEA (Asociacidén de Ergonomia Argentina).
Experiencia Previa: Responsable del Area de Recalificacién
Profesional ante la SRT por Federacidédn Patronal ART y efectubd
asesoramiento Ergondmico en Empresas. Andlisis ergondémico de
puestos de trabajo. Determinacién de nivel de riesgo
ergonémico de tareas. Deteccidén de puestos generadores de
enfermedades musculo-esqueléticas.

MACHADO SUSSERET, Néstor

E-mail: nmachado@mdp.edu.ar

Maestrando en Seguridad vy Salud Ocupacional, Facultad de
Medicina, Universidad de Munich (LMU)2015-2017. Arquitecto.
Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio. Diploma de Honor UNMDP,
Graduado Distinguido. Licenciado en Seguridad vy Salud
Ocupacional. Universidad Nacional del Litoral, Facultad de
Bioquimica y Ciencias Bioldbgicas. Licenciado en Higiene vy
Seguridad en el Trabajo. Universidad de la Fraternidad de
Agrupaciones Santo Toméds de Aquino, Facultad de Ingenieria.
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Especialista en Higiene vy Seguridad en 1la Construccidn.

Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio. Especialista en Docencia
Universitaria. Universidad Nacional de Mar del Plata,
Facultad de Humanidades. Master en Seguridad Contra
Incendios. Instituto Argentino de Seguridad (IAS). Profesor
en Disciplinas Industriales. Universidad Tecnoldgica
Nacional, Instituto Nacional Superior del Profesorado
Técnico. Profesor en Docencia Superior. Universidad
Tecnoldégica  Nacional, Instituto Nacional Superior del

Profesorado Técnico. Antecedentes en gestidn académica, como
Co- Director de la Carrera de Posgrado Especializacidén en
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente en la Construccidn.
Universidad Nacional del Comahue. Facultad de Ingenieria.
2008-2013. Coordinador Académico de la Carrera de Posgrado
Especializacién en Higiene y Seguridad en la Construccidn.
Universidad nacional de Mar del Plata, Facultad Arquitectura,
Urbanismo % Disefio. Consejero  Académico Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio (UNMdP) . Cuenta con
Asesorias y consultorias; ejerce la docencia de grado en
temas relacionados a Seguridad e Higiene; ha obtenido Premios
y ha publicado en revistas especializadas.

SLEMENSON, Carlos:

E-mail: carlos.slemenson@gmail.com

Es Magister en CIENCIAS SOCIALES DEL TRABAJO (Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires y el CEIL
del CONICET, Buenos Aires - 2007 / 2013). Especialista en
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. Certificacién Académica
otorgada por la Fundacidén de la Universitat Politécnica de

Catalunya (Barcelona, Espafia - 2009 a 2001). Modalidad a
distancia con tutor y examen final presencial. Técnico en
OCRA nivel Chek-1list. Dictado en Buenos Aires por la
Universitat Politécnica de Catalunya y la Universitd degli
Studi di Milano (08/2010) . Carrera de Posgrado de
Especializacién en HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
(Facultad de Ingenieria, Universidad de Buenos Aires - 1995)

Carrera de grado de 1Ingenieria Industrial (Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Universidad de Buenos

Aires). Es Asesor Académico y docente de la Carrera de
especializacién en Ergonomia (en la Universidad Tecnoldbgica
Nacional - Regional Buenos Aires - 2015 a la fecha). Asesor

Académico y docente de la Diplomatura Universitaria en
Gestién de la Ergonomia (en la Facultad de 1Ingenieria,
Universidad Nacional del Centro de 1la Provincia de Buenos
Aires - 2014 a 1la fecha). Docente titular de la cétedra
“ERGONOMIA OCUPACIONAL” en la carrera de posgrado de
especializacién en Higiene y Sequridad del Trabajo (Facultad
de Ingenieria, Universidad de Buenos Aires - 1997 a la fecha)
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Posee numerosas publicaciones, y ha participado en Congresos,
jornadas % convenciones. En cuanto a su Actividad
Profesional, realiza Asesoramiento en Ergonomia en la
capacitacidén, evaluacidn y tratamiento de puestos de trabajo
en empresas privadas (estudios ergondémicos de cumplimiento de
las 1leyes laborales argentinas (2011 a 1la fecha), entre
otros.

8. Disefio Curricular

PRIMER MODULO:

MODULO 1

ler. Seccién: Introduccidén a la Ergonomia.
Asignatura: Introduccién a la Ergonomia

Carga horaria: 12 horas
Profesor propuesto: Ing. Carlos Slemenson

Contenidos Minimos: Propdbsitos de la Diplomatura
Universitaria en Gestién de la Ergonomia. Introduccidn:
definiciones. Breve historia del trabajo humano. Campos de
conocimiento. Losergbdnomos argentinos y sus ergonomias.

Asignatura: Normativa Argentina

Carga Horaria: 12 horas
Profesor propuesto: Ing. Carlos Slemenson

Contenidos Minimos: Ley 24.557. Decreto 658/96: enfermedades
profesionales. Res. MTESS 295/03: objetivos, alcance vy
aplicacién en la gestiétn de 1la ergonomia. Decreto 49/14:
nuevas enfermedades profesionales. Res 886 'y 3345/15:
Protocolo de ergonomia. Ergonomia Participativa: el Programa
de Ergonomia Integrado

Asignatura: El1 Cuerpo Humano

Carga Horaria: 12 horas
Profesor propuesto: Dra. Mirtha Vitale

Contenidos Minimos: Anatomia: sistema osteo-articular.
Sistema musculo esquelético. Sistema circulatorio. Sistema
auditivo, vocal, respiratorio, circulatorio, endocrino,
limbico.

Asignatura: E1 Motor Humano I

Carga Horaria: 12 horas
Profesor propuesto: Dra. Mirtha Vitale
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Contenidos Minimos: Fisiologia: metabolismo, capacidad de
trabajo fisico y mental. Cronobiologia.

2da. Seccidn: Medicina del Trabajo
Asignatura: Salud Laboral

Carga Horaria: 12 horas
Profesor propuesto: Dr. Oscar Manduca

Contenidos Minimos: Definiciones - accidentes, enfermedades
profesionales del Sistema musculo esqueléticas LER
(definicién del Dec. 658, fases de las LER). Presentar vy
desarrollar las mas comunes (CIE 10). - Etimologia de una
LER. - Tratamiento de 1las LER, tiempos de Dbaja laboral/
reinsercidén al trabajo. - Res SRT 37/10: objetivos, alcances,

aplicacién en la gestién de la ergonomia.
Asignatura: E1 motor humano II

Carga Horaria: 12 horas
Profesor propuesto: Lic. José Luis Melo y Lic. Gonzalo Zavala

Contenidos Minimos: Movimientos 'y esfuerzos, posturas,
alcances palancas. Calculos biomecénicas (cadera - columna-
cabeza- MMSS) .

Asignatura: El1 motor humano III
Carga Horaria: 12 horas

Profesor propuesto: Lic. José Luis Melo y Lic. Gonzalo Zavala
Contenidos Minimos: Antropometria: Dimensiones del cuerpo
humano. Medidas corporales-Variabilidad humana.-Percentiles.-
Medidas y tablas antropométricas. Dimensiones del puesto de
trabajo sentado, parado, posiciones de alternancia.

MODULO 2

Seccién 3: Disefio

Asignatura: Disefio ergondmico I
Carga Horaria: 12 horas

Profesor propuesto: Arg. Néstor Machado Susseret

Contenidos Minimos: Disefio: conceptualizacidén - Objetivos -
El disefio enfocado en la salud y la calidad de wvida del
usuario.- Confort térmico (Fanger) .-Puesto de trabajo:

sentado - parado- caminando.

Asignatura: Disefio ergonémico II
Carga Horaria: 12 horas
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Profesor propuesto: Arqg. Néstor Machado Susseret

Contenidos Minimos: Criterios para la seleccidédn y disefio del
puesto de trabajo: mobiliario, herramientas, controles vy
dispositivos.

Asignatura: Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo
Carga Horaria: 12 horas

Profesor ©propuesto: Lic. Esther Giraudo vy Lic. Silvia
Giordano

Contenidos Minimos: El1l ser humano y el contenido del trabajo.
Aspectos psicosociales de la relacidén laboral. Factores de
riesgo que trata la Ergonomia: factores mentales y
psicosociales.

Asignatura: Riesgos Psicosociales
Carga Horaria: 12 horas

Profesor ©propuesto: Lic. Esther Giraudo vy Lic. Silvia
Giordano

Contenidos Minimos: Gestidén del estrés en las organizaciones:
metodologias de evaluacidédn, diagnéstico y prevencidn.

Seccidn 4: Préctica Profesional

Asignatura: Metodologia Ergondédmica I
Carga Horaria: 12 horas

Profesor propuesto: Ing. Carlos Slemenson

Contenidos Minimos: Generalidades: métodos objetivos vy
subjetivos. Limitaciones. Norma ISO/IRAM 11.228.1.-
Manipulacién manual de cargas: Método NIOSH, comparacidédn con
las Tablas de la Reso0l.295/03. Traslado de cargas.

Asignatura: Metodologia Ergondémica I
Carga Horaria: 12 horas

Profesor propuesto: Ing. Carlos Slemenson

Contenidos Minimos: Posturas forzadas: Métodos RULA- REBA -
OWAS Norma ISO/IRAM 11.228 2. Empuje y traccidn de cargas:
Tablas de Liberty Mutual, comparacidén con las Tablas

de la Resol.SRT 3345/15.Movimientos repetitivos de miembros
superiores: Método NAM

Asignatura: Metodologia Ergondmica III
Carga Horaria: 12 horas

Profesor propuesto: Ing. Gustavo Marchioni

ResCAFI071-17

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES



. FACULTAD DE .,
INGENIERIA

UNICEN » OLAVARRIA

Contenidos Minimos: Método de anadlisis de puestos: Check
Ponderado (originario de Mutua Universal de Espafia) -
Ergoanalycer - OCRA

Trabajo de Campo Integrador
Profesor propuesto: 1Ing. Carlos Slemenson - Ing. Gustavo
Marchioni

Carga Horaria: 24 horas

OBJETIVO GENERAL

Concretar, por parte de los cursantes, un trabajo préactico
integrador incorporandolos conocimientos técnicos y legales
adquiridos de manera tal que se ponga en practica su futura
actividad profesional.

El Trabajo Préactico Integrador es una actividad obligatoria
para todo cursante de la Diplomatura Universitaria que desee
obtener el certificado de Diplomado Universitario en Gestidn
de la Ergonomia. Pretende enfrentarlo a una tarea
profesional, incorporando los conceptos y contenidos
abordados a lo largo del desarrollo de la Diplomatura,
orientdndolo a un estudio bibliografico y legal y a la
obtencidén de los resultados posibles.

El trabajo consiste en realizar la Evaluacién Ergondmica de
un puesto de trabajo en una empresa a eleccidén del
estudiante, bajo las exigencias de la normativa wvigente.

La empresa y el puesto deben ser reales y se respaldard tal
aseveracidén con testimonios fotograficos.

9. Metodologia de Ensefianza:

Los cursos serdn virtuales y estardn organizados por 1los
profesores contemplando un encuadre tedrico de cada tema, la
resolucidén de problemas de casos reales de diferentes
actividades y cada estudiante deberd resolver la problemdtica
de la organizacidén en la cual se desempefila o una de su zona
de influencia.

La evaluacién de los Trabajos, solicitados en cada materia,
estarda a cargo del Profesor responsable de la misma.

La defensa del trabajo de campo integrador se realizarda en un
encuentro al final de la cursada.
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La calificacidén se hard en todos los casos mediante notas
numéricas de 1 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 4
puntos para la aprobacidn.

10.- Recursos

Las actividades no ©presenciales de esta propuesta se
realizardn a través de la Plataforma Moodle y los encuentros
presenciales se desarrollaradan en su totalidad en la Facultad
de Ingenieria de la UNCPBA, la que dispondra de los espacios
fisicos, mobiliarios, proyectores y conectividad necesarios
para el desarrollo de las actividades. Los gastos de insumos
generales, viaticos y movilidad, del plantel docente, seran
sustentados con recursos propios de acuerdo a lo manifestado
en el punto 2 “in fine” de esta propuesta y la estimacidn
presupuestaria se desarrolla en el anexo.
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