d avarria, 19 DI C 2013
RES.C.A FAC.ING N 263/ 13

VI STO
La propuesta de Reglanmento de funcionamento de Ila
Comsi6én de Seguimento de Carrera Académica de Ila
Secretaria Académica de la Facultad y el Reglanmento de
Carrera Acadénica de |la Facultad de |ngenieria, aprobado
por Res. CAFl N 178/13, vy;

CONSI DERANDO
Que la Res CAFI N 178/13, define, en su articulo 18, la
conformacion de la Comisién de Seguimento de Carrera
Académ ca de | a Facultad de Ingenieria;
Que es el Consejo Académico el oOrgano que aprueba |a
normativa especifica de funcionamiento de la citada
comi si 6n
Que el Consejo Académico, en reuni6n del 18/12/13, aprueba
| a propuesta,

POR TODO ELLO
En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de
la Universidad, aprobado por Resolucién Mnisterial
N°2672/84 'y nodificado por la Honorable Asanblea
Uni versitari a;

EL CONSEJO ACADEM CO DE LA FACULTAD DE | NGENI ERI A DE LA
UNI VERSI DAD NACI ONAL DEL CENTRO DE LA PROVI NCI A DE BUENGCS Al RES

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el Reglanento de funcionamento de la
Com si 6n de Seguimento de Carrera Académi ca de |a Facultad de
Ingenieria, que conb Anexo (2 folios) fornma parte de Ila
present e Resol uci 6n.

Articul o 2°: Conuniquese, notifiquese, registrese y archivese.




ANEXO

. Reglamento de funcionamiento de la Comision de Seguimiento de Carrera Académica de la
Facultad de Ingenieria

La Comision de Seguimiento de Carrera Académica de la Facultad de Ingenieria esta integrada por
dos docentes ordinarios, un estudiante, un no docente y un graduado. Cada integrante contard con
un suplente. Los representantes de los estudiantes deberan tener aprobado un 50% de las
asignaturas correspondientes al Plan de estudio de la Carrera en la que estan inscriptos.
Los miembros de la Comision de Seguimiento serdn designados por Resolucion de H. Consejo
Académico.
Son funciones de la Comision de Seguimiento:

- Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en relacion con la Carrera Académica
de la Facultad de Ingenieria.

- Elaborar, conjuntamente con la Secretaria Académica, el calendario de evaluaciones.

- Vigilar que las evaluaciones y concursos se realicen en tiempo y forma y que la
documentacion obrante en el legajo de cada docente a ser evaluado esté completa (ver al
final del documento) y a disposicion del docente que desee consultarla, en el plazo que para
ello se fije.

Para integrar la Comision de Seguimiento, el Consejo Académico establecera por Resolucion la
convocatoria a los claustros que indique los cargos a renovar. A partir de la misma y durante los
siguientes de 10 (diez) dias h&biles se registrarn inscripciones en la oficina de Secretaria
Académica Las listas de inscriptos serdn exhibidas durante 5 (cinco) dias y sobre dichas
inscripciones el Consejo Académico elegira los representantes a designar, aplicando la metodologia
que defina al efecto

Los integrantes de la Comision de Seguimiento no pueden ser reelectos para periodos consecutivos.
Los integrantes de la Comision de Seguimiento se renovaran de la forma siguiente:

- Los Docentes, el graduado y el no docente: cada dos afios, asumiendo los suplentes
respectivos y renovando los cargos suplentes vacantes.

- Elalumno: cada afio se renuevan titular y suplente.

La Comision se reunira al menos 2 (dos) veces al afio, convocada por la Secretaria Académica de la
Facultad.

Los miembros de la Comision deberan excusarse cuando se traten temas cuya participacion genere
conflicto de intereses.

DOCUMENTACION - Legajo de Desempefio Académico del Docente (LDAD):
1) Documentacién aportada por el docente
1.1) Curriculum Vitae o antecedentes;
1.2) Plan de Trabajo trianual propuesto (cuando corresponda); y
1.3) Toda documentacion que el docente considere relevante.
2) Documentacion aportada por la Fl
2.1) Certificacion de Actividades realizadas por el docente, en el trienio, en el ambito de la FI.
2.2) Plan de Trabajo presentado por el docente a la convocatoria inmediata anterior.
2.3) Planificacion de todas las Asignaturas de las cuales el docente es profesor responsable,
obtenidas del Sistema de Planificacion de Asignaturas implementado en la FI.
2.4) Resultado de la evaluacion del desempefio del docente sobre la base de los Informes anuales

del Personal Docente de la FI.
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2.5) Resultados anuales de la Encuesta de Opinion de los Alumnos.

2.6) Informe del profesor responsable de la asignatura considerada de referencia, sobre el
desempefio de los Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados en la misma.

2.7) Informe sobre las licencias solicitadas por el docente y sus motivos.

2.8) Cumplimiento administrativo/academico.
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