ranpiL: 09/10/98
ORDENANZA N 92356

VISTO:

La Reunién Ordinaria del Honorable Consejo Superior

celebrada el 08 de Octubre de 1998;'y

CONSIDERANDOQ:

Que en su transcurso se analizd el Expediente '14
02341/97 y su agregado como fs. 24 Expediente 1-04065/98 el
‘ 7 cual se tramita la propuesta de’ Regiamento de Licencias,
i/% Justificaciones v Franquicias'para el Personal Docentes de

- la Universidad.- .

Que en aras de arribér a una adecuada actualizacién
de la normativa pertinente, el proyecto aludido ha receptadeo
las observaciones puntualizadas por los representantes de
los distintos claustros, seglin el despacho emitido por ias
Comisiones Permanentes del Consejo Supericr'que obra a fs.
38.-

Que los Seficres Consejeros Superiores manifestaron
su conformidad para el dictado de la Ordenanzas respectiva.-

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por
K el A:ticulo'28°, Inc. b) del Estatuto de la Universidad;‘
s aprobado por Resclucién Ministerial N° 2672/84 vy modificadd
por la Honorable Asamblea Universitaria; y _ B
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO.
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ORDENA
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ARTICULQ "~ 1°; Apruébase el Reglaments de Licencias,

Justificadiones y Franquicias para el Personal Docente de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires, que como Anexo I se agrega a la presente y como tal

x

la integra.-~

ARTICULO 2°: Deréganse las Resoluciones de Rectorado Nros.
506/82 y 731/85 y toda otra disposicién aue se oponga a la

presente.-

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, notifiquese con copia
a2 todas las Unidades Académicas y a la Direccidn de Recursos
Humanos y demés dependencias administrativas de  la

Universidad y archivese.~-
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REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES .
¥ FRANQUICIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES o _

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Ambito de aplicacién: el presente se aplicara a todas
las licencias, justificaciones- y franquicias que se otorguen al
personal docente de la Universidad, cualquiera sea el caracter de
la designacion.-

LY

Articulo 2° el docente podra solicitar las licencias, justificaciones
y franquicias que Ile correspondan desde la fecha de su
incorporacién, salvo en los ¢asos en que expresamente se exija la
calidad de docente ordinario y/o una determinada antigliedad.-

Articulo 3° El presente reglamenta el otorganaien}to de:

- a) LICENCIAS:

I-  Licencia anual ordinaria.-
H-  Afecciones o lesiones de cortg tratamiento.-
IIl-  Afecciones o lesiones de largo tratamiento.-

IV- Enfermedad en horas de labor.-

V- Accidente de trabajo o enfermedad profesional.- |

VI Maternidad.-
VII-  Tenencia con fines de adopcién.-

,VIII'-’. _Atencién de fa.:mhares- e L

s ol e r el U A S L

* X' Examenies y &oncursoss T




A | X-  Matrimonio del_do"cente.-'

A | XI- 'Actividades deporti.wras ﬁo ;'entadas.é

£ ; XiI-  Razones de estudio dg-‘in_tezjés institucional.-
XL~ Incc-}mpat_ibilidades.- |

/ XIV- Misién oficial del conyuge.-

x / XV- . Razones particulares.-
| XVI- Representacién politica.-
. XVII- Representacién gremial.-

b) JUSTIFICACIONES:

- ' Nacimiento de hijo de docente varon.-
- II-  Fallecimiento de parientes.-
r .. -‘II;_Ef Razones particulares.- -

IV- Donacién de sangre.-

Y V- Razones especiales o de fuerza mayor.- -
. o .
- VI- Mesas examinadoras o reuniones especiales.-

b

ki

VII- Matnmomo de huo -
| ] FRANQUICIA
- (/ I-  Reduccion horaria para docente madre de lactantes.-
& o Ik - Cambio temporario de iugar de-trabajo.- -;5—’ Y deos Ol

Articulo 4°; Autondad comnetente La competenc1a para el
otorgannento de las licencias, justificaciones y franquicias, se
regira por las siguientes normas:




comprendidas en los Apartados T a Xl del art, 3% las

- JUSTIFICACIONES indicadas en los Apartados | a VII del art. 3¢ v

las F‘RANQUICIA__S_ previstas en los Apartados I y I del art. 3°.

2.~ Corresponde al CONSEJO ACADEMICO otorgar las LICENCIAS
comprendidas en los Apartados X111, AV, XVy XVl del art. 3° y 15~
FRAN Q.U_IQIA del Apartado 1I del art, 3° cuando supere los catorce

(14) dias.-~

T

3.~ Corresponde al CONSEJO SUPERIOR e] otorgamiento de 1a
LICENCIA prevista en el Apartado X!1 del art, 3°.-

Artieulo 5° Las licencias del RECTOR y de los DECANOS seran
olorgadas por el CONSEJO SUPERIOR y los CONSEJOS

ACADEMICOS, respectivamente.-

autoridades acerca de las licencias, ju'stiﬁcacion_es ¢ franquicias
solicitadas simulténeamente, las . actuau:icme;s= elevaran gl
CONSEJO SUPERIOR quién unificara el criterio y resolvera en
definitiva, - _ o . -

hasta tanto sean otorgadas,__ salvo lbs ,Casos en que expresamente
S€ autoriza el tramite posterior.- |

Articulo 8% : Cémputo de ‘los ténnf;ias-z ‘Todos Ios__términ'os'




establec1dos en este reglamento se computarén por dlas _corridos,

salve cuando expresamente se establezca que son dlas ‘habiles
- adnunzstratzvosmékﬁ”ia Universidad.- 8¢ deja constancia que dentro
de los dlas inhabiles’ admlmstratlvos en la Universidad, se
encuentran comprendxdos los sabados (aungue en la respectiva
Facultad haya clases), domingos y asuetos docentes en la
Universidad.~ En todos los casos, el computo de los términos para
los docentes con tareas dlscontmuas se hara de igual manera que

para aquéllos con tareas contlnuas -

. Articulo 9°; Sancwncs La v1olacmn de las disposiciones de estc
Reglamento constltuxra falta susceptlble de ser sancionada hasta
con suspensmn o cesantla, a CI'ltCI‘lO excluswo de Ia autorxdad
competente‘ Se cncuentran comprendxdos en Ios alcances de este
articulo, los siguientes casos: : '

a) El docente que se exceda en el termmo de su 11cenc1a,

Just1ficac1on o franqulcla, sin. causa debzdamente Justzﬁcada
por la misma autoridad que la otorgd; o que cometa cualguier
acto de fraude, simulacién o falsedad para obtenerla y/o
prolongarla.

R La autondad administrativa de la Universidad que viole las

nonnas de este Reglamento 0 que oculte una violacién de las

nnsmas a efectos que un docente consiga el otorgamlento de’

una licencia, jus‘ﬂﬁcacmn - 0. franquicia, - que ~ no le

correspondle_re - ,
' ' K

profe51ona1 falsa En este supuesto, se radxcara la denunma
por ante el Conse_;o Profesional respectivo y ademas, si
dependlera de otro organismo estatal, se le remitiran los
'antecedentes del caso a los efectos correspondlentes -

Articulo 10° L Los casos no prewstos €n este reglamento deberan
ser elevados por el RECTOR los DECANOS o los CONSEJOS

ACADEMICOS a consideracién del CONSEJO SUPERIOR quién '_

L




resollveré en definitiva.-
CAPITULO 11
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Art:culo 11° : Causal: Los docentes tendran derecho a una
licencia remunerada anual para descanso, de utilizacién
obhgatomaﬁ por afio calendario. vencxdo, por €l término y durante

las épocas que a continuacion se expresan.-

Articulo 12° : La licencia ordinaria anual del personal docente,
incluido el directive, se regira por las szgulentes normas
especificas: '

a) El término sera de treinta y~c1nco (35) dlas cualqulera sea la
antigliedad laboral del docente, por afo calendm_o o

b) En caso de una prestacion menor, el | término de la licencia sera

proporcional al tiempo de aquclla, a razén de una octava (1 /8) L

parte de la licencia, por cada mes de servicio o fraccién mayor

de qumce (13) dlas -

) A los efectos del cémputo precedente, se consideraran dias sin
efectiva prestacién de servicios - los que’ correspondan a

‘ausencias no _]ustzﬁcadas, licencia ordinaria anual y 11cenc1as '

no remuneradas

d) La licencia debera usarse obhgatonamente durante los meses_

de enero y. febrero 31gu1entes al afio calendano Cuya hcenc1a se
otorga.- Excepcmnalmente y por razones de’ serv1c1o la
autoridad de aphcaczon, ] cori acuerdo del docente, podra
establecer la oportumdad de efectmzacmn de esta licencia en
un solo penodo ¢ a lo sumo fraccmnada en dos.-..

' €) Agotada la licencia anual ordmana, durante €l resto del receso
' academlco el personal docente queda.ra a’ dlsposmzon de la
autondad competente.-



S

Articulo 13° : Licencia no gozada El docente que renuncia a su
cargo o sea separado del mismo por cualquier motivo, tendra
derecho al cobro de la 11cenC1a ordmana ‘anual correspondiente:

a) Al afio antenor al de la baja, cuando estuviere pendiente de

utlhzamon -

b) Al afio de la baja proporcmnalrnente al tiempo de efectiva
prestaczon de servicios, a razoén de una octava (1/8) parte por
. cada mes de servicios o fraccién mayor de quince dias.-

" En  caso de fallecimiento del docente, los importes

correspondientes sersn percibidos por - sus - sucesores asi
",declaradcs judicialmente.- '

) Fuera A de los casos precedentes ‘no se _admitird la compensacmn

monetaria de Ia 11cenc1a anual ordlnana, total o parCIalmente no
gozada -

La 11cenc1a anual ordmana no podra ser transfenda, por mngun

no fue gozadg en. eI terrmno est:pulado, caducara de pIeno

derecho por el mero transcurso del tiempo, sin necemdad de
fozmahdad alguna -

Articulo 14° : Cuando un docente desempene mas de un cargo

rentado en la Un1vers1dad se le facilitard el goce simultaneo de

- las respectivas licencias, siempre que las necesadades de scrv1c1o_'
lo pernutan - ' L
CAPITULO InI

LICENCIAS ORDINARIAS POR MOTIVOS DE SALUD

Articulo 15° : Enumeracion: Los docentes tendran derecho a las

~ siguientes licencias ordinarias por motivos de salud:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento.-




4,

e

re -

1

Y

Ncool 7

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento.-

c)

'Enfermedad en horas de labor.-

d) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.-

€)

Maternidad.-

) Tené_nci*a con fines de adopcién.-

g) Atencitn de familiar enfe_rrrio_-"

Articulo 16° : Afecciones o lesiones de cbrto tratamiento: Esta
hcenma se reg;ra por las sxgulentes pautas S

a)

b)

Causa.l El docente tendrd derecho a esta hcenc1a para el
tratamiento de afecciones o lesiones comunes y operaciones
qQuirtirgicas menores que lo 1nhab1l1ten para el desempefio de
sus tareas - -

‘I‘érmino v _efectos: El término sera de hasta veinfe (20) dias

Temuneracién integra, para una m1sma 0. dlstmtas afecciones
0 Iesmnes -

Cambio de causal Cuando la autoridad médica cornpctente
considere que el docente que esté usando esta licencia padece
una afeccion comprend1da en el Art. 16° inc. b), se aphcara.n
de inmediato las d1sp081c1ones respectwas, sm agotar
previamente el termmo maximo establcmdo para Ia pnmera -

A.rtmulo 17° Afeccmnes 0 lesmnes de 1ar;zo tratam1ento Esta
licencia se regira por las s1guientes pautaS'

a)

Causal: El docente tendra. derecho a licencia -en caso -de

habiles por aiio calendano, continuos o dxscontmuos, con

afecciones, lesiones u operaciones ‘quirtirgicas’ que exijan un .
tratarmento prolongado y que lo inhabiliten- para el desempeiio

de sus tareas por un lapso superior a veifite (20) dias habiles.-




' b) Término v efectos: Regird mientras dure la designacién del
docente.~ Serd con remuneracién integra hasta el término de
dos (2) anos. Venmdo este termmo y si contmuare la causal,
se podra extender por un (1] afio mas con el cincuenta por

ciento (50%) de la remuneracién para una misma o distintas
afeccmnes - Cuando la licencia se otorgue por periodos
dxscontmuos,_ ellos. se iran acumulando hasta alcanzar los
maximos, siempre que entre uno y otro no medie un lapso de
tres (3} afios.- Cuando ocurra esto Ultimo, se interrumpira el
cémputo anterior y comenzara uno nuevo.- -

" ~¢) Junta médica: El docente en uso de esta licencia debera ser
reconocido por una Junta Médica en los mguxentes CAS08S:

1) Cuando se le haya otorgado el maximo de la hcenc1a prevista

para esta causal y antes de su vencimiento, a los efectos del

- otorgamiento. del alta médica o de la declaramon de
-incapacidad laboral total o parcial.

2) " Cuando antes de completarse el méaximo de Ia 11cenc1a, fuere
1ndudable dicha 1ncapac1dad -

Cuando la Junta Medlca no pueda exped1rse categoncamente,

podra otorgarse, a ped1do de la misma, una nueva prérroga de la

~ licencia, por. un méaximo de seis (6) meses, con el cincuenta por
“ciento (50%) de la remuneracion.- ’

‘En caso que la Junta Médica declare una mcapamdad laboral que
las leyes previsionales amparen con Jubllacmn por invalidez, el
docente pasard a revistar en disponibilidad hasta el vencimiento
de los plazos establecidos en el apartado a) de este articulo, con
- las remuneraciones que seglin el mismo .correspondan y nunca
. mas alla del momento en . que se le acuerde el beneficio
_-:"'prevzsmnal 'El tram1te prev131onal dcbera iniciarse dentro de los
| ‘treinta (30) dlaS de decretada la incapacidad.- .

En caso- que la Junta Médica declare la incapacidad laboral
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parcial y definitiva del docente, determinara simultdneamente el
tipo de funciones que podra desempenar mas adelante o los
cambios o reducciones de Horario que su estado exija.- Cuando la
estructura orgénica o presupuestana de la unidad académica
donde con mayor dedicaciones dcsempene el docente no permita

~ adoptar las medidas determinadas por la Junta Medlca sin grave .
dafio para el servicio, se elevaran las actuacxones al CONSEJO

SUPERIOR! para que resuelva en definitiva.-

Agotados Ios términos méximos de esta licencia y rémtegrado el
docente a sus tareas, no tcndré derecho a nuevas licencias por la
misma causal hasta después de transcurridos - tres (3) afios,
contados desde su reintegro.-

Articulo 18° ; Enfermedéd en horas de labor: tendra derecho a
ella el docente que, a criterio del servicio médico permanente de la

‘Universidad, tenga que retirarse una vez comenzada su labor, en

razén de enfermedad debidamente constatada.- Se’ otorgara, con
remuneracion, hasta un méaximo de quince (15) horas mensuales,

¥ un méaximo anual de cuarenta y cinco (45) horas.- Superado

este limite, se otorgara sin remuneracion.-

Articulo 19° : ' Accidente de trabaio o enfermedad profesional:
Esta.licencia se reg1ra por las siguientes pautas:

-a) Debera ser denunciade de ~inmediato y constatado

efectivamente por el médico laboral de la Universidad.-

' b) Causal El docente tendra derecho a esta 11cenc1a, con los
~efectos que mas adelante se indican, por cada ‘accidente: de

trabajo o enfermedad profesional acaecuio en at:to de servicio.-

c) Término v efectos: El termg@ Qf; esta licencia serd desde el
- acc1dente o] enfennedad Hﬁﬁ{h ]U ;‘@pu,neracmn, cor eI limite de
su designacién.- Se otorgara con remuneracion total hasta un
méximo de dos (2} afios'y con el cmcuenta por ciento (50%) de

la mlsma, por un (1) ano més.- Vencidos los tres (3) afios,
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seguird hasta finalizar la designacién docente, sin
remuneracién, - o

Articulo 20° : Maternidad: se reglra conforme Ias dxsposxcmnes
vigentes en la Ley de Contrato de Trabajo Ademas se tendran en

cuenta las ¢ 31gu1entes pautas

a) A peticién de parte y previa certlﬁcacmn de autoridad médica
competente que asi lo aconsejc, podra acordarse cambio de
destino o de tareas a partir de la concepcmn y hasta el comienzo
de la hcenma por matermdad -

b) En caso de parto mult:ple, el periodo szgulente al parto se
amphara en diez (10) dias comdos par cada alumbram1ento
postenor al prlmero -

c) En el supuesto de parto diferido se ajustara la fecha inicial de
licenicia, justificandose los dias previos por la licencia prevista en

‘el art. 17%- La disposicion precedente sera tamblen de aplicacién
- en los casos de partos con fetos muertos -

i
i

/

J
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acredite el otorgamiento de la tenencia de uno o mas nifios de
“hasta siete (7) afios de edad con fines de adopcmn s€ le concedera
licencia con goce de ‘haberes por un término de tremta {30) dias a
partlr del dza ha’ml S1gu1ente a haberse otorgado la m1sma -

Articulo 22° : Atencibn a familiares: El docente tendra, derecho a
licencia para la atencién de un miembro del grupo familiar que se
encuentra enfermo o acc1dentado y dependa excluswamente de su
culdado -

El termmo de la licencia sera de hasta vemte (20) d1as por afio

'calendano, contmuos 0 d1sc0nt1nuos -.con ‘remuneracion,

prorrogables por 1gual térmmo sm ella - '_ "

Para poder gozar de este beneﬁcm el docente debera presentar a
su ingreso una declaracmn jurada en la que consignara los datos

Cp .
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de las personas que dependan de su atencién y cuidado, estando
obligado =z comunicar todo tipo de modificacién al 'i'especto,

"debiendo presentar en caso de utmzacmn la documentacién que al
efecto solicite Ja Direccidn de Recursos Humanos.-

Articulo 23° Disposiciones comunes: Las hcencxas por
afecciones, lesiones o enfermedad ‘contenidas en este capitulo, se

. regiran por las siguientes dlSpOSlClOIlCS comunes, las que se
aplicaran _asimismo, sub31d1anamente, a las licencias por
matermdad y para atencidén de familiares a cargo:

‘ ' 23.1: Condicién_general: El certlficado de aptitud psmof sma,
" extendido por la autoridad médica competente al ingresar el
docente a la Universidad, constituye condicién previa
indispensable para tener derecho a las mencionadas licencias.-

En caso que el mismo no puéda ser otorgado en el primer examen
meédico, se extendera uno . provisorio, rcnovablc mensualmente
‘hasta un lapso méximo de 180 dlas, a cuyo termlno debera
certificarse definitivamente la aptitud o ineptitud del docente.- El
certificado prov1sor10 otorga el derecho a las hcenc1as de este
capitulo.- '

_ 23.2: Tramite: Salvo casos de fuerza mayor deb1damentc
w acreditada, el docente debera dar aviso de la afeccmn, lesion,
Y enfermedad o accidente a la correspondzente ‘Secretaria
Académica de la Facultad Escuela Supenor o Secretaria de
Rectorado donde preste serv1cxos, COn No menos de dos (2) horas
de anticipacién al comienzo de su tarea y formular por escrito.el
respectivo pedido de licencia dentro del primer d1a héabil siguniente,
sin perjuicio - de lo que corresponda para los acc1dentes de
trabajo.- '

23.3: - Autoridad médica _competente: La autbridad médica -
. competente a los efectos del . presente rcglamento sera
determinada por la Umver31dad en sus distintas sedes, por
designacién directa o por convenio con entxdades pubhcas o]




privadas.-

En caso contrario esa funcién sera desempefiada por el
Ministerio, Secretaria 0 Subsecretaria de Salud Publica de la
Nacion.- Este organismo serd la tinica autondad competente para
declarar la’ mcapaczdad del docente prevzsta en este reglamento,
cuando ella implique la obtencién del beneficio de Jjubilacidén o
pcnsuim por mvahdez - '

No obstante lo expresado precedentemente, las autoridades
universitarias conservaran el contralor supenor del estado de
'salud del docente y estardn facultadas para deagnar si lo
consideraran necesano, facultativos y juntas médicas especiales y

resolver en definitiva, sobre: la ‘base de sus dictamenes,
cualesquiera fueran las conclusiones de las autondades meédicas -

. ordmanas -

23.4 Reconoczmmnto mechco El reconocimiento médico del
- docente enfermo o accidentado sera efectuado por la autoridad
"médlca competente, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado antenor, con las S1gu1entes aclaraciones:

: 1] Cuando el docente. se encuentre fuera de su resuiem:la
hab1tua1 pero dentro del pais, debera recurrir a la ‘autoridad
médlca del lugar de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad: a} médico de Salud Pitblica de la Nacién; b) médico
de otra repamcmn nac1onal provmc:lal o munmlpal ¢) médico

" particular, con firma ccrtlﬁcada por la autondad policial local.-
‘En todos estos casos, el certificado’ respect1vo debera
cornpletarse con la hlstorza chmca vy demés elementos de juicio
que permitan acreditar deb1damente la causal invocada.~

2} Cuando el docente se encuentre en, el extran_;ero, debera
recurrir a la autondad médica que e 1nd1que la autoridad
":~-consu1ar argentma, la que visara los certificados, h1stona
' chmca y demés elementos - '
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licencia por- afeccion, * enfermedad o accidente tendra las
siguientes obligaciones: '

23.5: Obligaciones del docente con licencia: El docente con

1) Permanecer en el lugar de su residencia habitual, salvo
autorizacién expresa de 1a autoridad médica bajo cuyo control
se encuentre.-

= _ o
2) Seguir fielmente el tratamiento fijado, aprobado o controlado
por dicha autoridad.- ' _

3) Abstenerse de desempefiar cualquier furcién piblica o
privada, excepto en el caso de tener licenci_a parcial.-

23.6: Alta médica v reincorporacién: Obtenida una licencia por
afeccién, enfermedad o accidente, el docente  no podra
reincorporarse a sus tareas sin la previa certificacién (alta
médica), expedida por la autoridad médica competente.- En las
licencias por afecciones o lesiones de corto tratamiento, la fecha

del término de la licencia’ aconsejada por esa autoridad sera

considerada como fecha, automaitica de alta.-

- El docente estara obligado a solicitar el dlta para reintegrarse g

sus funciones, atin antes de vencer el término de la lcencia

‘concedida, cuando cesaren las causas que la determinaron,- En

Caso contrario, la autoridad universitaria podra solicitar

directamente el alta y, de acuerdo con ella, cancelar l_a_:lic_encia.-

23.7: Licencia parcial: Cuando el estado‘ de salud del docente -
haga aconsejable una r.:clu_ccic‘)n de',su- actividad, la autoridad
Competente, previo dictamen de la autoridad médica, podra
otorgar licencia en una 0 mas ,asignatliras, _manten_icndo la
prestacién normal de servicios en las restantes.- |

23.8: Licencia preventiva obligatoria: La presuncion diagnostica
de una enfermedad contagiosa o mental facultars a lg autoridad
universitaria a Otorgar de oficio, por razones de profilaxis o




seguridéd,. en beneficio del propio docente o de las bersonas que

comparten sus . tareas, licencia preventiva por tiempo
indeterminado, a los efectos dela determinacién de su verdadero
estado de salud, dentro del término de quince (15) dias.- Si el
.dictamen médico definitivo no “dispusiera el ‘otorgamiento de
licencia por afeccion, enfénneda_d'o accidente, el docente debera
reintegrarse a sus tareas y la licencia impuesta no le sera
computada en las futuras licencia por estas causales.- Esta
licencia serd remunerada.- :

e CAPITULO IV . .
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 24°: Enumeracién: Los agentes tendran derecho a
licencias extraordinarias por las causales que a continuacién se
indican: ' '

a) Examenesy concursos.-

.b) --Matrirrion_io del docente.-
- ©) Actividades deportivas no rentadas.-

d) Razones de estudio de interés institucional.-'
e) Incompatibilidades.-
_ 9) Mision oficial del conyuge.-

g) Razones particulares.-
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h) Representacion politica.-

i} Representacion gremial.- = |

Articulo 25° Examenes v conc'u'r-sés: tendra d_eret:ho a ella, con
remuneracion, el docente qué deba rendir exdmenes parciales o
finales en establecimientos educacionales, o participar de
concursoé_: docentes como aspirante o jurado, en establecimientos
de ensefianza universitaria oficiales o privados legalmente
reconocidos,-

El término sera de hasta cuatro (4) dias por examen . y hasta siete

(7) por concurso siendo el limite maximo de dieciséis (16) dias por

afio calendario.-

En caso de postergacion del e€xamen O cOncurso, se interrumpira
la licencia para adecuarla a la nueva fecha, prev1a presentacién

- del respectivo comprobante.

Al término de la licencia, el docente ‘debera acreditar el examen
rendido o la participacién en el concurso bajo apercibimiento de
descontar los haberes por los dias tomados, sin perjuicio de las
demaés sanciones que pudieren corresponder.-

Aﬂibu.lo 26°; Matnmomo los docentes tendran derecho a quince -
(15) dias de licencia remunerada por esta causal a contar del dia
habil aritkrior a haberlo contraido.- ' .

Deberan acreditar el mismo dentro de los". cinco '.{5). ‘dias de
finalizada la licencia, bajo aperczbnmento del descuento de
haberes por todo el lapso ‘tomado y sin pexjulcio de las demés

.sanciones que eventualmente correspondan -
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' Articulo 27°: Actividades deportivas no fentadas: tendra derecho

a ella, con remuneracion, el docente que sea designado integrante
de una delegacién argentina a un evento deportivo internacional
no remunerado o participante de una seleccién previa para dicho
evento.- I o

‘El término se extenders desde la incorporacion del docente g la

delegacién (o comienzo de la seleccién previa, en su caso) y hasta
dos (2) dias de finalizado el evento correspondiente.- Todo con
mas los dias que insuma el vigje.~

Esta licencia se otorgaré a solicitud del docente, con expresa
certificacion y apoyo de la entidad deportiva correspondiente.-

Articulo 28°; Estudios de interés institucional: podra hacer uso
de esta licencia, a exclusivo criterio de la Universidad quién para
ello determinarj el grado de necesidad para’la misma, el docente -

" ordinario o interino que deba realizar actividades académicas

correspondientes a sus funciones especificas fuera de su lugar de
trabajo-habitual, dentro o fuera del pais, por un periodo superior
a sesenta (60) dias, tales como estudios de postgrado, dictado de

CUrsos por invitacion de otras universidades, desarrollo de tareas

de investigacién en otras instituciones, intercambio cientifico en
general, ete.- ' '

El docente debera iniciar el ‘tramite por ahte la Secretaria
Académica de la Unidad Académica en la que se desempefie,
suscribiendo los formularios que como anexos a este Reglamento

se aprueban,_con la siguiente documentacion:

) l-descnpcmnde las _actiﬁdadeé'. que - desarrollara, lugar y

duracién y fechas de las mismas.- .
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2.- plan de trabajo detallado de las tareas a desarrollar y
aprobacion del director del mismo cuando corresponda.- '

. s

3.- caracter honorario ¢ rentado de las tareas, becas otbrga‘das oa
las que aspira para su desarrollo y toda otra fuente de ingresos '
que pueda emerger de la actividad a desarrollar y estado de la
tranutamon y fecha en que espera obtener respuesta, cuando
corresponda, debiendo indicar en todos los casos }os montos de
los ingresos y duracion de los mismos.-

4.- fundamentacién académica de la importancia de la actividad
para el solicitante y para la Universidad.- '

S5.- aval del correspondlente dcpartamento con referenma explicita
al punto antenor -

- 6.~ indicacién de la forma de reemplazo en su-funcién docente

durante dicho perfodo, adjuntando la conformidad del
departamento, del responsable de la asignatura cuando
corresponda y prefgrentcmqlte del docente que lo reemplazara.-

La Secretaria ACadémica, con los fonﬁula,rios y la documentacién
correspondiente, iniciard actuacién dentro delos quince dias
posteriores a la presentacion, y dictaminara sobte la importancia
del plan de trabajo, la cobertura de las actividades de docencia y -
la’‘conveniencia o no de aci:eder a lo solicitado.-

Elevados los actuados al Consejo. Académico, éste se expedira en
la primer reunién posterior.- Si resolviese favorablemente, dara

- mtervencmn a la Secretaria Academlca de la Umvermdad para su

dlctamen dentro de los quince dias.- Ultenormente, se elevaran
108" actuados al Consejo Supenor quién ‘résolvera en definitiva,
incluyendo la autorizacién puntual del vigje al exterior si




correspondiere.-

Para efectivizar la licencia acordada por el Consejo Superior, el
Brigaco wl doccn_te 'de_be:é. suscﬁbir.pn__compromso mediante formulario LI

001 por el que se obligue a prestar servicios en la Universidad por
un lapso no inferior al doble de la licencia.- La Unidad Académica
Correspondiente podra ulteriormente relevar al docente de esta

obligacién, cuando hubiese __géducado su designacién.-

En dicho compromisc debera constar que si- un docente
beneficiario decidiera no continuar desenipefiandose en g
Universidad tal como se lo consigna en el parrafo anteﬁor; debera
reintegrar todos los gastos . ocasionados por su licencia,
incluyendo los salarios recibidos durante la hﬁsma_-y los gastos
adicionales que ¢€stos generan, dentro de los sesenta {60) dias de
tomada la decisién o incurrido en incumplimiento.- & Consejo
Superior podra exigir la inclusién de ung garantia acorde con esta
“ clausula. " ’ |

ingreso adicional Previsto en el apartado 3.- de este articulo y por
un lapso de hasta dos (2} afios.- Finalizada, no podra otorgarse Lo
‘una rueva hasta que hubieren transcurrido ciento ochenta (180) .
-dias.- Tampoco la suma de las licencias- acordadas podra ser
- Superior a dos (2).arfios en un lapso de seis: (6) afios corridos.
- Cuando la licencia se otorgue con mative de la realizacién de
- estudios formales de postgrado, se podran ampliar los plazos,
segln la du‘_racién de los estudios.-

. El otorgamiento de esta licencia no implica cempromiso alguno
. por parte de la Universidad réspecto de apoyo econdmico para la
;. realizacibn de la actividad, mas alls de. mantenimiento total o

~ parcial del sueldo.- ’ '
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Dentro de los treinta (30} dias de concluida 1a licencia, el docente
debera présentar un informe detaliado de la labor ‘desarrollada
ante la Secretaria Académica de la Unidad Académica.- Con
dictamen de Ia misma, del Consejo Académico y de Ia Secretaria

Académica de Ia Universidad, seré el Consejo Superior quién en

definitiva resolvers sobre la aprobacién o no de dicho informe.-

En el céiSo que fuese rechazado, se incluira lo actuado en e] legajo
del docente y se comunicara la informacién 4 quiénes acttien en
las evaluaciones de su- actividad.- Ademas el docente perdera
derecho a solicitar nuevas licencias de este tipo 0 licencia sabatica

por €l término de diez (10) afios.-

resolucién que asi lo dispong_a_ del Consejo Superior, debera
formular el cargo correspondiente al docente, quién debera
reintegrar en forma actualizada todas las sumas liquidadas, hasta
el dia del efectivo pago, en el término que dicha resolucién
disponga. -

Esta licencia, a todo €vento, se tomara a cuenta de la licencia
sabatica.- o '

Articulo 29 incompatibilidad por cargo de mayor jerarquis:

tendra derecho a -ella, sin remuneracion, el docente que sea

designado por esta Universidad u otra, con caracter transitorio, en
Otro cargo y que por tal circunstancia quede en situacién de
incompatibilidad de cualquier naturaleza.- La licencia no podrg

exceder el término de su designacién.- __

remuneracion, el docente que deba acompariar a su conyuge en

 Astieulo 30°: fnision oficial del coyiise: tendra derecho’a ella, sin



una misién otorgada por Ia 'Universidad' u otro organismo oficial,
fuera del lugar de residencia habitual.- La licencia no podra
- exceder el término de sy designacién.- . '

Articulo 31°; razones particulares: tendra derecho g ella, sin
Temuneracién, el docente que necesite dedicarse g algtin asunto
particular, sin necesidad de Justificarlo ni acreditarlo.-

El término sera el que el docente requiera, hasta un maximo de
un (1) afo calendario cada diez (10) afios de servicios prestados
efectivamente en la Universidad, o 1g proporcién: que
corrésponda.- |

El término puede fraccionarse, pero la licencia parcial o tofal no
utilizada en un decenio, no puede acumularse z g que
corresponda al decenio siguiente..- |

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debers
transcurrir un minimo de dos (2) afios entre una licencia y otra.-

En todos los casos la licencia no podra exceder el término de su
designacion ¥y ademas estara sujeta a las necesidades del servicio
docente, al solo criterio de la Universidad.- '

Articulo 32°: Representacién politica: Tendré.derecho a ella, sin
remuneracion, el docente que fuere designado titular de un cargo
electivo o de representacién pclitica en los érdenes nacional,
Provincial o municipal, considerandose tales: presidente,
vicépresidente, gobemador, vicegobernador, intendente municipal,
Iegisladores, concejales, ministros, secretarios Y subsecretarios,
miembros' de los organos .' colegiados que rigen organismos
estatales, rectores ¥ decanos Universitarios y demas’ funcionarios
de similar jerarquia. |
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-Esta licencia se ‘efectivizarg mientras dure el “mandato
- desempefiado y no podré exceder el término de su designacién.-

Articulo 33: Representacion_gremial: Tendra derecho a ella el

doccn;e que sea designado:

a) Titular de un cargo directivo de nivel nacional en Iag
organizacion gremial representativa reconocida del personal
docente de las Universidades Nacionales.-

b) Titular de cargos directivos en asociaciones. profesionales con
personaria gremial, ajenas a la Universidad, dentro de los
Iimites establecidos en 1a ley respectiva.-

¢} Representante de organizaciones profesionales en directorios
de obras sociales, organismos previsionales & demas cuerpos
directivos de organismos oficiales que deban ser integrados con
representantes gremiales.- '

d) Delegado a congresos, asambleas, reuniones, misiones o

gestiones oficiales de la organizacion gremial meni:ionada en el
inciso a) del presente apartado o de la organizacién de base de
esta Universidad.- ' :

€) Delegado a congresos, asambleas, reuniones, misiones ¢
gestipnes oficiales de otras organizaciones gremiales, -

Esta licencia se otorgara mientras dure el mandato desempeﬁado
0 a las sesiones del congreso o asambleas méas los dias de viaje

necesarios a.criterio __;de_la—‘Univcrsi_d‘ad,@no pudiendo exceder el

término de su desigz;acjén,_gv. ’_ii:_i';f’,_,-‘::.;.:::i:;-i,.f.'-".:"_\’?_r‘.?;': B I I e




Se otorgara g solicitud del docente, - quién debcra Previamente
acreditar 1a certificacién -y apoyo de la organizacion gremial
respectiva.- Sera sin Temuneracién, salvo en los casos de los .
incisos a} y d).- | - '

CAPITULO V
JUSTIFICACIONES

Artienlo 34° : Cousales: Los docentes tendran derecho a la
justificacién con goce de remuneracion, de las inasistencias en
que incurran por las siguientes causales:

1.- Nacimiento de hijos del docente varén: hasta dos (2} dias
hé.biles._—

2.- Fallecimiento de _Dariente:r cualquiera sea el lugar donde
ocurra, hasta cinco (5) dias habiles cuando se trate del cényuge,
padres o hijos; hasta dos (2} dias habiles cuando se trate de
“hermanos; abuelos, niefos, Suegros o yernos y' un (1} dia habil
cuando se trate de otros parientes, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o afinidad.” - '

3.- Razones particulares: hasta cinco (5) dias habiles por afio

. - calendario y no ‘mas de uno (1) cada -treinta (30) dias,

dependiendo su’ otorgamiento de las necesidades del servicio
docente en cada Unidad Académica.-

4.- Donacién de sangre: un (1) dia habil por cada ocasion, siempre
~-que;la . correspondiente | certificacién sea - extendida - por un

- establecimiento asistencial reconocido.- . . -




S.- Razones especiales o de fuerza mavyor: todos los dias que
cofrespondan, siempre que la causal esté debidamente acreditada
a criterio exclusivo de la Universidad y constituya  un
impedimento real para la asistencia al trabajo.- |

6.- Integracion de mesas examinadoras 0 reuniones especiales: en
establecimientos docentes oficiales | y privados legalmente
reconocidos, ajenos a la Universidad, hasta seis (6) dias por afio
calendario* con previa autorizacién del Decano 0 Rector, segiin
correspondiere y siempre que para esas fechas no estén previstas
mesas examinadoras o reuniones en la Unidad Académica en la
Que presta servicios. Dentro de las 48 horas debera acreditar la
causal de la justificacién.-

7.- Matrimonio de hijo: hasta tres (3) dias habiles en cada caso,

debidamente acreditado.-

CAPITULO VI

FRANQUICIAS

Y

Articulo 35° reducciéon hdraria para a,«zexite_ madre de lactante: la

docente tendra derecho a la reduccién de su horario de trabajo
por lactancia.- A tales efectos dispondrd de una (1) hora en el
transcurso de la jornada de trabajo, regulada a criterio- de la
docente para quiénes tengén dedicacién exclusiva o c_omplcta.-

Esta reduccién horaria se acordara por doscientos cuarenta (240)

dias contados a partir de la fecha de nacimiento y mientras éste -
- 8€ mantuviere con vida.- ' T

El término antes indicado podré ampliarse en ‘casos ,t:s_pcciales y

. previo  dictamen - del. servicio médico permanente de la
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Universid_ad, hasta los trescientos sesenta y cinco (365) dias.-

En casos de nacimiento maltiple, el término sera siempre de
trescientos sesenta y cinco {365) dias.- '

Articulo 36° cambio temporario_del lugar de trabajo: tendra
derecho a ella el docente ordinario o interino que deba realizar
actividades correspondientes a sus funciones especificas fuera de
su lugar de- trabajo habitual, tales como participacién en
reuniones cientificas, dictado de cursos por invitacién de otras
unlversxdades, asistencia a cursos de especializacion,
participacién como jurados de concursos, comisiones evaluadoras
de tesis o proyectos de investigacién, desarrollo de tareas de
investigacién en otras - 1nst1tuc10nes e 1ntercamb1o cientifico
general - '

Con la antelacién nece'saria, el docente debera indicar las
actividades que ha de desempefiar, duracién y fecha de las
mismas, acomparfiar toda la documentacién que acredite el pedldo
y suscribir los formularios (CTLT 001 y 002) que como anexos
integran este Reglamento, por ante la Secretaria Académica de la

- Unidad Académica en la que se desempefia.-

Cuando la ausencia fuese de hasta catorce {14) dias debera contar
con el cronograma de rccuperacxon de clases que apruebe la

~ Unidad Académica respectiva o indicar quien lo reemplazara en su

funcmn docente durante dicho penodo -

~:i

'Cuando la ausencia fuese supenor a los catorce {14) dias, debera

indicar quién lo reemplazara en su funcién docente durante dicho
pemodo con la conformidad de éste, del responsable de la

o 'asxgnatura cuando corresponda y del departamento respectivo.-

4
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Esta franquicia s'eré:'concedida por el Decano cuando el término
no supere los catorce (14} dias y se debera entender como acto
administrativo valido a todo efecto, la planilla que figura en e ;

- Anexo I, y por el Consejo Académico cuando el término fuese entre

quince (15) y sesenta (60) dias.-

En ningﬁn ¢aso se podra otorgar una autorizacion de este tipo por -

periodos‘_ superiores a sesenta (60) dias, ni la suma de las
autorizaciones a lo largo del afio calendario podra ser superior a -
dicho plazo.-

“w

Excepcionalmente el Consejo Superior podré elevar el término de
la franquicia hasta los ciento ochenta ( 180) dias por arno
calendario; siempre ¥ cuando la actividad docente prevista para el
ciclo lectivo se cumpla en el periodo restante o haya sido ya
cumplida por el docente. En este caso la presentacion del proyecto
de actividades e informe final se efectuard segiin las normas.
previstas para las Iicencias por estudios de interés institucional.
Esta franquicia excepcional podra solicitarse una vez cada seis
afos y solo sers otorgada si durante el afio calendario el
peticionante no haya utilizado otra franquicia de quince (15) a
sesenta (60) dias.- |

El otorgamiento de la franquicia no implica compromiso alguno de
parte de la Universidad respecto de apoyo  econdmico para Ia
realizacién de lg actividad mas alla del man_tenimi_ento del sueldo.-~

Copia del acto ‘administrativo que otorgue la franquicia, debers
Ser comunicada a la Secretaria Académica de la Universidad y a 1a _
Direcciébn de Recursos Humanos de la misma.- 'También a
Despacho General de Rectorado para emitir la resolucién de
Autorizacién, cuando la actividad deba desarrollarse fuera de]
pais.- :




tanntz, 4 7/05/2002
oroenanza: V2879

VISTO:

La  Reunidn Ordinaria del H.Consejo Superior

celebrada el 16 de mayo de 2002, vy

CONSIDERANDO :

Que en su transcurso se analizd la situacién que

Se plantea ante lag reiteradas ocasiones en que el Cuerpo

-debe~Concederse“eXCepciones'a”lomééﬁableéidd‘pbf?él"Art}"

7° de la Ordenanza C.S. 2356/98 "Régimen de Licencias,

Justificaciones y Franquicias para el personal docente de

la Uhiversidad", cuando sge trata de resolver gobre
licencias encuadradas en el Art. 28°: "Hgtudios de interés
institucional™ -

Que el citado Art. 7° prevé gue "El docente no
podrd hacer uso de 1las Licencias, Justificaciones v
Franquicias previstas en este Reglamento hasta tanto Sean
otorgadas, salve los casos €I Jue expresamente se autoriza
el tramite posterior", lo que exige gque las tramitaciones
8€¢ realicen con razonable anticipacién vy diligencia,
permitiendo cumplimentar en tiempo oportuno las sucesivas
intervenciones que corresponden al proceso

administrativo. -

Que se hace aconsejable evitar la reiteracidn de
excepciones a la reglamentacidén vigente, en resguardo

tanto de lasg responsabilidades institucionales como de lag

/e
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relativas a losg propios docentes, los Sres. Consejeros
Superiores estiman conveniente recomendar a las Unidades
Académicas el inicio de las actuaciones con al menos dos

meses de anticipacién. -

Por ello, en uso de laé atribuciones conferidas
por el Art. 28°, Inc. a) del Estatuto de la Univergidad,
aprobado  por Resolucidn Ministerial Nv 2672/84 vy

,modificado“por_la”HonorablefAsamblea-Universitaria;~
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEIL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ORDENA

ARTICULO 1°-: Recomiéndase a 1lasg Unidades Académicas

iniciar la tramitacién de las licencias docentegs que deban
encuadrarse como "Estudios de interés institucional"
(Articulo 28 de 1a Ordenanza C.S. 2356/98) con una
anticipacién minima de dos meses © previos a su
efectivizacién, a fin de dar cumplimiento a lo establecido

por el Art. 7° de la citada reglamentacidn. -

ARTICULO 2°. Registrese, comuniquesa, notifiquese vy

archivege.




TANDIL, 27/04/2007

ORDENANZA : j\fo.gézjzl

VISTO:

La Reunién Ordinaria del Honorable Consejo Superior

calebrada el 26/04/2007 v,

CONSIDERANDO -

Que en sy transcurso se llevd a tratamiento el
Expediente 1-27628/2006 Cuerpo 1, en el que obra la nota
presentada por 1la Asociacidén Gremial de Docentes de 1a
Universidagq - ADUNCE, solicitando la  modificacisn del
Articulo 21° dej Reglamento de Licencias, Justificaciones b
Franquicias del Personal Docente aprobado por ocg Ne
2356/98 en lo referente al periodo de licencia contemplade

por adopcidén g}i@%@ﬂ@@p_g}Aiﬁm;pe_gg_EQad fijaﬁo en 7 anos

bara el wmenor a adoptar vy concediendo 99 dias de licencia

Superior, por Dictamen N® 8451 la Direccisdn General de

Asuntos Juridicos ge expide sobre el tema de referencia.-

/)
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!/

Que las Comisiones de Asuntos Académicos Y
Estudiantiles vy de Interpretacién, Reglamento Yy Asuntos
Legales a vista de 1la propuesta de reformar el Articulc 21°
informan que quedara redactado de la Siguiente manera:
"Tenencia con fines de adopcidn: Al docente que acredite el
otorgamiento de la tenencia de uno o mds nifios con fineg de
adopcidn, se le concederd licencia con goce de haberes por
un término de cuarenta y cinco (45) dias a partir del dia

habil siguiente a haberse otorgado la misma”. -

Que por lo expuesto los Sefiores Consejeros Superiores
aprobaron el dictado' de la Ordenanza modificando el

articulo 21° de referencia eliminando el limite

de edad vy

—

extendiendo la licencia a 60 dias. -

Por ello en usc de las atribuciones conferidas por el
Articulo 28 1Inc. b) del Estatuto de la Universidad,
aprobado por Resolucidr Ministerial N° 2672/84 v modificado
por la Honorable Asamblea Universitaria;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS ATRES
ORDEDNA

e
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ARTICULO 1°: Modificase el Articulo 21° del Reglamento de

Licencias, 'Justificaciones y Franquicias del Personal

Docente aprobado por OCS8 N° 2356/98 el que guedaréd
redactado de la siguiente manera: Tenencia con fines de
adopcibn: “Al docente gque acredite el otorgamiento de la
tenencia de uno o mids nifios c¢on fines de adopcién, se le
concedera licencia con goce de haberes por un término de
sesenta -(60) dias a partir del dia habil siguiente a

haberse otorgado la misma”. -

ARTICULQ 2°: Registrese, comuriiquese, notifiquese v

archivese. -



UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

tannizn, 29/11/2012

RESOLUCION: NO 485]

VISTO:

La Reunidén de la  Junta Ejecutiva . Celebrada el
28/11/2012, vy

CONSIDERANDO:

Que en .sy transcurso se llevé a tratamiento el
Expediente 1-44275/2012 - Cuerpo 1, mediante e} cual se

eleva al Consejo Superior nota presentada por la Asociacidn -

Gremial de Docentes de la Universidad - ADUNCE, solicitando

la modificacidn del Reglamento de Licencias,

total o parcial para los docenteg queé ocupen cargos
directivos en 1a citada Asociacién a los fines de subsanar
el actual Régimen que priva injustificadamente agquellas
facilidades~prerrogativas O garantiasg complementarias de 1a
actividad sindica)l local. -

Que a fs. 7/8 1a Secretaria Académica de 1a
Universidad aconseja dar curso favorable & la propuesta
. broporiendo el texto de las modificaciones aplicadas
conforme lo solicitado, - |

Que por dictamen No 11847 la Direccién General de
Asuntos Juridicos coincide con el dictamen precedente,
adhiriendo en tal sentido a la redaccién propuesta a fg,
7/8, por lo que el Sr. Secretario Legal y Técnico aconseija
la prosecucién del tramite._ '
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Que las Comisiones de Asuntos Acadénicos v
Estudiantiles vy de Interpretacién, Reglamento Y Asuntos
Legales recomiendan Su aprobacién. -

Que por lo expuesto los Sefiores Miembros de 1la Junta

Ejecutiva aconsejan el dictado del acto administrative
pertinente, —

Articulo 28 1Inc. a) del Estatuto de la Universidad,
aprobado por Resolucidn Ministerial peo 2672/84 vy modificado
pPor la Honorable Asamblea Universitaria;
EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DET, CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1o; Aprobar el texto de las modificaciones
efectuadas al Reglamento de Licencias, Justificaciones ¥
Franquicias del Personal Docente de la Uhiversidad, seqgin
lo solicitado por ADUNCE, aprobado por OCS Ne 2356793,

seglin obra en el Anexo que integra la presente

ARTICULO 2o Registrese, comuniquese, notifiquese v
—Ro oMLY 200
archivese. -~

I et s

jumPBA'

e
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|

M Agr OMAR J. M. LOSARDO
tejdents Junta Ejscutiva’ "
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ANEZXO
Articulo 4o; Autoridad Com etente: 1a Competencia para e]
. ———— —=Pfldad Competente:
Otorgamiento de las licencias, justificaciones v

franquicias, ge regird por la Siguientes normas:

Articulo 33; Re resentacidn remial: Tendré'derecho a ellas
L__hhﬁ%__ﬁ_““mnhﬁ____

el docente que sea designado:

la organizacien gremial fepresentativa del personal -

docente de la Universidad reconocida oficialmente

por ella.-

b. Titular de cargos  directivos en asocliaciones
profesionales cop personaria gremial, ajenas g la
Universidad, dentro de losg limitesg establecidos en
la ley respectiva, -

€. Representante de Organizacionesg brofesionales en
directorios de obras socliales, Organismos
Previsionales gy demés cuerpos directivos (e
Organismos oficiales gue deban ser integrados con

Tepresentanteg gremialeg. -

d. Delegado a congresos, asambleas, Teuniones,
Mmisiones o dgestiocones oficiales de 1a Organizacién
gremial mencionada en el inciso a) del bresente
apartado. -




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

N° 4857

@. Delegado a congresos, asambleas, reuniones,
misiones o) gestiones oficiales de otras

organizaciones gremiales.—

f. En cargos directivos en Ia Asociacidén de Docentes
Universitarios de la UNICEN - ADUNCe. La misma
buede ser total 6 parcial, en los cargos de revista
que tenga el docente en esta Universidad, con goce
de haberes sin exceder Jla bPropoxrcion de un

répresentante por cada 300 docentes afiliados,

Esta licencia ge otorgara mientras dure el mandato
desempefado o a las sesiones del congreso o asambleas masg
los dias de viaje necesarios a criterio de 1a Universidad,

no pudiendo exceder el término de su designacién, -~

Se  otorgara a solicitud del docenﬁe,_ quién debers
previamente acreditar la certificacidén Y apoyo de 1a
organizacién gremial respectiva.- Serd sin remuneracién,
salvo en los casos de los incisos ay, dy y £).-




