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Olavarria, 28 DIC 2021
RES.C.A.FAC.ING.N° 287 /21

VISTO
La Propuesta de Modificacién de la Estructura
Organizacional de Departamentos de la Facultad de
Ingenieria elevado desde 1la Secretaria Académica, la
sugerencia de modificacidén en relacidén a la organizacidn
del Departamento de Ciencias Bésicas realizada por la
consejera Estefania Laplace, y;

CONSIDERANDO
Que la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria
elaboro un proyecto de modificacidén de 1la Estructura
Organizacional de los Departamentos para adecuarla a las
necesidades actuales, en base a la Resolucién CAFI N°
215/17;
Que se propone modificar la Estructura Organizacional de
los Departamentos, Capitulo 2: Organos de integracién de
los Departamentos, incorporando tres comisiones cada una
de ellas con sus respectivas funciones (Consejo
interdepartamental-CI, Comisidn de articulacién
departamental-CAD y Comisidén de revisidn, seguimiento y
evaluacién de los planes de estudio-CRESEPE) ;
Que se definen dos tipos de carreras, adscriptas vy
asociadas, se consideran carreras adscriptas a aquellas
que el Departamento tiene a cargo su desarrollo vy
administra los recursos humanos (pregrado vy grado) vy
carreras asociadas pueden ser posgrados, postitulos,
ciclos de complementacidén, diplomaturas;
Que se propone conferir a los Directores de Departamento
la atribucién para designar jefes de &4rea gque colaboren
con la gestidn operativa del mismo;
Que se revisaron y reorganizaron las funciones del
Director de Departamento y se propone la coordinacidn de
acciones y recursos con los directores de
Ntcleos/Proyectos de Actividades Cientifico
Tecnoldgicas;
Que se propone ademds modificar la duracidén de 1los
cargos de Director y Coordinador de carrera;
Que se revisaron los Anexos que conforman la Estructura
y operatoria de los Departamentos, proponiendo efectuar
resoluciones independientes la conformacién de las Areas
de los diferentes Departamentos vy de los Bloques
Curriculares por carrera;
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Que el proyecto fue discutido, ampliado y consensuado
desde el 14/07 en varias reuniones consecutivas con los
Directores de Departamento y Coordinadores de Carrera;
Que el proyecto (Estructura, Reglamento vy los dos
Anexos) fue aprobado por Plenario de Comisiones;

Que la Estructura del Departamento de Ciencias Bésicas
del proyecto original fue modificada atendiendo 1la
propuesta de Decanato realizada sobre 1la base de 1lo
sugerido por la Consejera Docente Estefania Laplace;

Que lo antes expuesto fue tratado en Plenario de
Comisiones y éste aconseja la aprobacidén de la Estructura
Organizacional de los Departamentos, segun el documento

final revisado % ensamblado atendiendo a las
modificaciones acordadas para el Departamento de Ciencias
Basicas;

Que es necesario derogar en todos sus términos las
siguientes Resoluciones dado que los aspectos normados en
cada una de ellas quedarian incluidos en la Resoluciédn
modificatoria de la presente, a saber:

- Res CAFI 127/97: Reforma Académica (que deroga Res CAFI
210/93);

- Res CAFI 168/02: Creacidén del Departamento de Ingenieria
Industrial (modifica la resolucidén anterior incorporando
este Departamento) ;

- Res CAFI 264/07: Aprueba la estructura de los

Departamentos y deroga de: - Res CAFI 197/97, Art. 2°,
puntos 1 y 2, y - Res CAFI 168/02, Anexo, punto 3;
Ademés rectifica la vigencia de: - Los puntos 3, 4 y 5

del Art.2° de la Res CAFI 127/97; y - Los puntos 1 y 2
del Anexo de la Res.CAF168/02;

- Res CAFI 215/17: Que deroga la Res CAFI 264/07 (por 1lo
tanto, deja vigentes los puntos derogados);

- Res CAFI 107/03: CRESEPE - Aprueba los lineamientos
generales de la Comisidn;

- Res CAFI 224/07: CRESEPE - Aprueba Normativa especifica;

Que el Consejo Académico en su reunidn Ordinaria del dia
27/12/21, aprueba lo actuado;

POR TODO ELLO
En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de
la Universidad, aprobado por Resolucidédn Ministerial
N°2672/84 'y modificado por la Honorable Asamblea
Universitaria;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Res. CAFI287-21
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RESUELVE
Articulo 1°: Apruébese el documento final revisado vy
ensamblado de “Estructura Organizacional de Departamentos de

la Facultad de Ingenieria” que como Anexo (22 folios) se
adjunta a la presente resolucidn.

Articulo 2°: Derdbguese en todos sus términos, dado que los
aspectos normados en cada una de ellas quedan incluidos en la
presente Resolucidén, la Res CAFI 127/97, Res CAFI 168/02, Res
CAFI 107/03, Res CAFI 224/07, Res CAFI 264/07 y Res CAFI
215/17.

Articulo 3°: Comuniquese, notifiquese, registrese y
archivese.

Res. CAFI287-21
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Anexo

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LOS DEPARTAMENTOS

Capitulo 1: Misiéon, funciones y creacidn

Articulo 1. Definicién.
Los Departamentos son unidades funcionales de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Aires (FIO-UNCPBA), dependientes de la Secretaria
RAcadémica de la misma.

Articulo 2. Misidn.

Los Departamentos tienen como misién desarrcllar actividades
académicas (docencia, investigacidén y desarrollo, innovacidn,
vinculacidn, extensidn y transferencia) propias de las carreras
y/o areas de conocimiento adscriptas al mismo, atendiendo a los
objetivos y politicas generales definidas por la FIO y a los
proyectos de desarrollo estratégico propio (incorporando
aspectos estratégicos de las carreras adscriptas).

Articulo 3. Funciones.

Son funciones generales de los Departamentos

a) Orientar y coordinar la ensefilanza de acuerdo a los planes vy
programas de estudio vigentes e intervenir en las cuestiones
relacionadas con la asignacidn de recursos docentes,
bibliograficos, equipamiento y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades academicas.

b) Promover la investigacidn (basica y aplicada), =l desarrollo
v la innovacidn (I+D+1i), relacionada con tematicas
especificas de las carreras adscriptas y asociadas y/o a las
areas del Departamento, fomentando la participacién de los
alumnos.

c) Promover el desarrollo de las actividades de posgrado vy
extensién relacionadas con el Departamento y con  los
Programas Institucionales de la Facultad.

d) Promover la vinculacidn de cariacter cientifico y/0
tecnolégico y el desarrollo de cursos de formacidn continua,
diplomaturas y reuniones de trabajo con objetivos
determinados.

e) Participar en los procesos de elaboracién, revisidén vy
seguimiento de planes de estudic y regimenes de ensefianza.

f) Participar en 1los procescs de elaboracidn, desarrcollo vy
evaluacidén del Plan Estratégico Institucional y en los
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procesos de acreditacidn de las carreras adscriptas y/o
relacionadas con el mismo, asi como de la evaluacidén de la
calidad institucional.

g) Entender en la elaboracidn, desarrollo y evaluacidén del Plan
Estratégico del Departamento, &1 cual incluye a los aspectos
estratégico de las carreras adscriptas al mismo.

h) Gestionar los recursos humanos necesarios para el desarrollo
de las actividades del Departamento, asignandoles a 1los
mismos sus funcicnes.

i) Administrar los laboratorios, planta piloto, oficinas vy
equipamientos, asoclados al Departamento.

j) Promover la formacidn continua, cientifica y pedagdogica de
sus miembros.

k) Promover la movilidad docente y estudiantil.

1) Coordinar acciones y recursos con los directores de
Nucleos/Proyectos de Actividades Cientifico Tecnolégicas.

m) Fomentar las relaciones con otros Centros Académicos
nacionales y extranjeros.

n) Intervenir en los procesos de control de gestidn de los
recursos humanos del Departamento.

0) Intervenir en lo relativo a Estadisticas educativas vy
Comisiones de analisis y seguimiento del proceso educativo.
fi) Intervenir en las cuestiones atinentes a Seguridad e Higiene
relacionadas con las actividades especificas del

Departamento.

p) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le

atribuya la normativa de la Facultad.

Articulo 4. Creacidn

Los Departamentos se crean, modifican o suprimen por Resolucidn
de Consejo Académico de la FIO.

El origen de la creacidn o modificacidn deberda justificarse en
una carrera de grado o en actividades docentes comunes de las
carreras que se dicten en la Facultad.

Capitulo 2: Modelo Organizacional de los Departamentos

Articulo 5. Estructura

Los Departamentos de la FIO, dependientes de la Secretaria
Académica, contaran con un/a Director/a de Departamento, gquien
podra disponer de la colaboracidén de un Asistente de
Departamento y de Jefes de Areas. Los mismos, estaran integrados
por docentes nucleados en Areas, por personal asignado a
Laboratorios Académicos y de Servicios. S5i el Departamento
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cuenta con carreras adscriptas integraran la estructura los
Coordinadores de Carreras y Consejos de Carreras.

Ademas, existiran tres oOrganos de 1integracidén entre los
Departamentos y/o Carreras de grado y pregrado.

I-CONSEJO INTERDEPARTAMENTAL convocado y presidido por el/la
Secretario/a Académico/a e integrade por los Directores de
Departamento, Coordinadores de las diferentes carreras
adscriptas y Coordinador de Areas del Departamento de Ciencias
Basicas.

IT. CAD (Comisidn de Articulacidén Departamental) convocada y
presidida por el/la Secretario/a Académico/a e integrada por
los Directores de Departamento.

ITI. CRESEPE (Comisidén de Revisidn, Seguimiento y Evaluacidn de
los Planes de Estudio) convocada y presidida por el/la
Secretario/a Académico/a & integrada por los Coordinadores de
las diferentes carreras adscriptas y el Coordinador/a de Areas
del Departamento de Ciencias Basicas.

Las sugerencias, propuestas y decisiones del Consejo y de las
Comisiones no seran vinculantes, pero seran consideradas vy
generaran un espacio de interaccidn vy de coordinacidn de
actividades.

Son funciones del CONSEJO INTERDEFARTAMENTAL:

a) Promover una adecuada asignacidén de RRHH entre los
Departamentos Academicos y las carreras.

b) Promover la interaccidn entre cursos/asignaturas,
docentes/alumnos de los diferentes Departamentos y carreras.

c) Compartir los consensos/acuerdos gue se logren en las
diferentes redes disciplinares y académicas.

d) Ewvaluar y opinar scbre la creacidn de nuevas carreras, la
modificacidn de reglamentaciones, etc.

2) Otras que a propuesta del Decano le sean asignadas por el
Consejo Académico.

Son funciones la CAD:

a) Articular vy coordinar la asignacidn de REHH entre
carreras/cursos/programas institucionales, etc.

b) Coordinar el usc de la infraestructura entre carreras
(laboratorios, planta piloto, etc.) con el fin de propender
a la optimizacidn de los mismos.

c) Intervenir en la definicién y seguimiento de indicadores
institucicnes relacionados con los RRHH y materiales de los
Departamentos.
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d) Compartir y elevar al Consejo Académicc una sintesis de los
informes de los Coordinadores de Carrera que fueran
entregados en Secretaria Académica oportunamente.

e) Compartir y articular planes estratéegicos departamentales en
consistencia con el plan estratégico institucional.

f) Articular acciones y recursos con las Carreras de Posgrado,
los Postitulos, las Carreras con modalidad a distancia y las
Diplomaturas, las cuales tendran un modelo organizacional ad
hoc.

Son funciones de la CRESEPE:

a) Intervenir en la definicién de indicadores institucionales
relacionados con el seguimiento, evaluacidn e implementacidn
de los Planes de Estudio y realizar evaluaciocones de s3su
implementacidn y seguimiento por parte de las carreras.

b) Compartir y evaluar problematicas y/o debilidades comunes
cbservadas en la implementacidén de los Planes de Estudio.

c) Compartir y articular acciones estratégicas de las carreras
en consistencia con los planes estratégicos departamentales.

d) Analizar desde una perspectiva integradora las propuestas de
modificacion de los Planes de Estudio.

e) Propiciar actividades conjuntas entre carreras de la FIO y
carreras similares desarrolladas en otras universidades.

Articulo 6. Carreras Adscriptas y Asociadas

Un Departamento tendra a cargo el desarrollo de una o mas
carreras, en caracter de adscriptas, asociadas y/o podrd ser
responsable del desarrollo de actividades curriculares de otras
carreras adscriptas a otros Departamentos.

Las Carreras Adscriptas podran ser de caracter de Pregrado y
Grado. Cada carrera contara con un Coordinador de Carrera y un
Consejo de Carrera elegidos segun se establece en la presente
Resolucidn.

Los Departamentos podran tener a cargo, ademas, en caracter de
Carreras Asociadas, la articulacidén con carreras gue se rijan
por normativa especifica pudiendo las mismas ser de Grado (que
se desarrollen en otra sede de la Universidad), Postitulos,
Ciclos de Complementacidn Curricular o Diplomaturas.

Articulo 7. Areas

Las Areas nuclearan los RRHH del Departamento. Dichos RRHH seran
responsables del desarrollo de las actividades académicas del
Departamento. Cada Area comprendera las Actividades
Curriculares  pertenecientes a un determinado campo de
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conocimiento; compartira recurscs humancs vy materiales,
proyectos y programas reconocidos con las demés Areas del
Departamento propio o de otros. La constitucién de las Areas se
definira por normativa especifica.

Articulo 8. Departamentos y Areas

Los Departamentos y Areas de la FIO, gque se encuentran
reconocidos son los indicados en el Anexo I.

Las Areas de los diferentes Departamentos podran contar con un
Jefe de Area, por decisién del Director del Departamento
respectivo, si lo considera necesario para la organizacién
operativa del mismo.

Las actividades que los Jefes de Area realicen seran reconocidas
como actividades de gestidn y excepcionalmente, de manera
transitoria, podra modificarse 21 perfil del cargo del docente
cuando la actividad a desarrollar asi lo requiera.

Articulo 9. Departamentos y Laboratorios

Los Laboratorios dependientes de los distintos Departamentos,
que se encuentran reconocidos son los indicados en 1 Anexo II.
Cada laboratorioc contara con un Responsable.

Es facultad del Consejo Académico el reconocimiento de nuevos
laboratorios a propuesta de los Directores de Departamento en
funcidén de las necesidades académicas y de servicio.

Articulo 10. Departamentos y Carreras

Las Carreras adscriptas y  asociadas a los distintos
Departamentos se listan en el Anexo III. Es facultad del Consejo
Académico adscribir vy  asociar nuevas carreras a los
Departamentos existentes.

Capitulo 3: Planta Docente Regular

Articulo 11. Planta Docente

Los Departamentos dispondran de un conjunto de cargos docentes,
cuya cantidad y caracteristicas seran definidos en funcidn de
las actividades que se desarrcllan en forma habitual, denominada
Planta Regular de Cargos Docentes. Estos cargos se definiran
por Areas, en acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de 1la
UNICEN vy en otras reglamentaciones, mediante resclucidn
especifica del Consejo Académico.

Res. CAFI287-21
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DEPARTAMENTOS

Capitulo 1: Gestidon de los Departamentos

Articulo 1. Misién de los/las Directores/as de Departamento
Los/as Directores/as de Departamentos tienen como misidn
gestionar y coordinar las actividades propias asignadas al
Departamento, con el fin de propiciar la mejora continua,
atendiendo a los objetivos y politicas generales definidas por
la FIO y al proyecto de desarrollo estratégico particular del
Departamento.

Articulo 2. Funciones del/a Director/a de Departamento

Son funciones del/la Director/a de Departamento:

a) Entender en la Planificacidn Estratégica, en el desarrollo
del sistema de gestidn de calidad del Departamento y en el
seguimiento de las acciones previstas.

k) Entender, de comun acuerdo con el Decano/Vicedecanc v
Secretarios de Facultad, en la asignacidén de recursos
humanos, infraestructura vy equipamiento a los Programas
Institucionales de la FIO, a los proyectos de I+D+i y de
Extensiodn.

c) Entender, conjuntamente con el Decanc/Vicedecano Y
Secretarios de Facultad, en las prestacicones de servicios
que realicen los laboratorios y/o RRHH del Departamento, de
acuerdo a la Planificacidn Estratégica institucional y a la
reglamentacidén vigente.

d) Asistir en la creacidén de carreras adscriptas y asociadas al
Departamento.

e) Formular disposiciones de orden interno, concordantes con la
reglamentacidén vigente en la Facultad y previo conocimiento
de la Secretaria Académica.

f) Elaborar un informe anual que refleje las acciones mas
significativas vy los avances logrados respecto de la
planificacién estratégica del Departamento.

g) En relacidn al desarrollc de las carreras:

g.l. Supervisar e 1intervenir en el desarrcllo de las
actividades curriculares de las carreras adscriptas vy
asociadas al Departamento.

g.2. Promover y avalar las propuestas de los Coordinadores
de Carreras referidas a cursos y seminarios que se ofrecen
desde el Departamento.

g.3. Avalar y elevar a la Secretaria Académica, a2 propuesta
de los Coordinadores de Carrera, la conformacién de
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tribunales examinadores, necesarios para el desarrollo
curricular, cuando corresponda.
g.4.Intervenir en el proceso de acreditacidn de la carrera
adscriptas al Departamento.
g.5. Intervenir en procesos de doble titulacidn, en conjunto
con equipos de otras instituciones nacionales o
internacionales.

h) En relacién a la administracidn de los RRHH:
h.l. Propcner al Consejc Académico para su aprobacidn la
asignacidon de funciones anuales de los docentes del
Departamento, de acuerdo a la planificacidn estratégica
departamental.
h.2. Proponer los perfiles y funciones de los cargos docentes
que deban ser evaluades en el marco de la carrera académica,
concursados o contratados; y participar en instancias de
evaluacidn del desempefio docente, cuando corresponda.
h.3. Promover la realizacidn por parte de los docentes de
actividades de actualizacidn y formacidn continua.
h.4. Proponer al Consejo Académico la continuidad o la baja
de designaciones interinas, temporarias y suplentes del
personal docente del Departamento en 1 marco de las
reglamentaciones vigentes.
h.5. Avalar las solicitudes de licencias, justificaciones y
franquicias del personal del Departamento.
h.6. Promover la movilidad nacicnal e internacional de los
docentes e intervenir en el reconocimiento formativo
(académico/profesional) resultante de la realizacidn de
movilidades nacionales e internacicnales.
h.7.Promover, coordinar y entender en la asignacidén de las
tareas al personal no docente/técnico profesional/de apoyo
del Departamento, que surjan como consecuencia de
actividades docentes, de I+D+i, de extensidn, wvinculacién,
servicios y/o transferencia tecnoldgica.

i) En relacidén a las actividades Cientifico-Tecnoldgicas:
i.l. Promover la investigacién (bdsica vy aplicada),
desarrollo e innovacidén (I+D+i) relacionada con temidticas
especificas de las carreras adscriptas y asociadas y/o a las
areas del Departamento, coordinando acciones con Directores
de Nuacleos o© de Proyectos de Actividades Cientifico
Tecnoldégicas.
i.2. Avalar la presentacidn de becariocs y gestionar los
lugares de trabajo (de becarios vy tesistas) en el
Departamento, en acuerdo con Directores de Nuacleos o de
Proyectos de Actividades Cientifico Tecnolégicas.

j) En relacidn a los recursos edilicios y materiales:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES



. FACULTAD DE _
INGENIERIA

UNICEN ¢ OLAVARRIA

j.1. Administrar los recursos materiales que se destinen al
Departamento.

j.2. Entender en la distribucidn de los recursos propios dque
la reglamentacidn especifica indique.

j.3. Asesorar en el mantenimiento de los edificios, servicios
e instalaciones asignadas y las condicicones de los puestos
de trabajo.

j.4. Intervenir en las cuestiones atinentes a Seguridad e
Higiene relacioconadas con las actividades especificas del
Departamento.

Articule 3. Condiciones del Docente para ser designado
Director/a de Departamento

Para ser designado Director/a de Departamento se requiere:

a) Ser Profesor/a de algunas de las Areas que componen el
Departamento con caracter de Ordinario o Interino.

b) Tener una antigliedad docente en el Departamento de al menos
5 (cinco) afios.

c¢) No ser Coordinador/a de otra Carrera o Director de
Departamento o Secretario/a de Facultad o cargo de gestidn
superior.

d) No haber sido Director/a del mismo Departamento 2 (dos)
ciclos consecutivos completos (8 afios) en los términos del
Articulo 5.

Articulo 4. Eleccién de la terna postulante a Director de
Departamento.
La propuesta surgira mediante Asamblea Departamental convocada
a ese solo efecto por el/la Secretario/a Académico/a de la
Facultad de Ingenieria de acuerdo al cronograma gue 3e
establezca al efecto.
Participaran de la asamblea con voz y voto todos los docentes
con cargos de caracter ordinario o interino del Departamento
correspondiente.
La asamblea sesionara con un quorum establecido en la mitad mas
uno de sus miembros.
La presidencia de la asamblea la ejerceria e=1/1la Secretario/a
Académico/a guien tendra vo:z.
A los efectos de la eleccidn, cualguiera de los miembros de la
asamblea podra mocionar candidaturas gque sSe pondran  a
consideracidon de los presentes. La decisidn se toma por simple
mayoria de los votos.
Loz modosz de votar seran tres (3):

a) Nominal: sera de wviva voz y por cada miembro.

b) Por signos: levantando la mano.

c) Secreto: por intermedio de una urna.
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Se decidira por mayoria simple y a través de signos (a mano
alzada) el medioc a utilizarse.

Se labrara un acta de 1las deliberacicnes donde conste lo
esencial de los debates, mociones realizadas y resultado de las
elecciones, la que sera firmada por el/la Secretario/a
Académico/a y un minimo de tres (3) miembros presentes.

Los candidatos mas wvotados, hasta tres (3), constituiran la
nomina a presentar al Decano/a quien seleccionara a uno de ellos
y realizara la propuesta definitiva del Director/a de
Departamento, al Consejo Académico, para su designacién.

Articulo 5. Designacidén de Director/a de Departamento

Los/as Directores/as de Departamentoc seran designados por el
Consejo Académico por el término de 2 (dos) afios a propuesta
del Decano/a y a partir de la terna elegida por los pares
docentes que integran el Departamento correspondiente, segun se
indica en el Articulo 4.

Finalizado este periodo el Decano puede proponer al Consejo
Académico la continuidad de los Directores (guienes previamente
deben prestar su consentimiento) por un periode igual sin gue
medie eleccidn, completando asi un ciclo de 4 (cuatro) afios.
Concluido el mismo © si no prestaran conformidad para la
continuidad debera efectuarse la eleccidn correspondiente tal
lo establecido en el Articulo 4.

La funcidén de Director/a de Departamento tendra una dedicacidn
horaria no inferior a 10 h semanales,.

El/la Director/a de Departamento recibira remuneracion
adicional que el Consejo Académico fijara.

Articulo 6. Cesacién de Director/a de Departamento
Seran causales de cesacidn en el cargo de Director/a de
Departamento:

a) Dejar de pertenecer a la planta docente del Departamento.

b) Renunciar al cargo.

c) Cuando se comprueben fehacientemente faltas en las

funciones establecidas en el presente Reglamento.

En caso de cesacidn del Director/a, cuando faltare menos de un
cuarto de la gestidn (6 meses), a propuesta del Decano/a el
Consejo Académico podra designar COomo Director/a del
Departamento a un Coordinador/a de alguna de las Carreras
adscriptas al mismo solo para completar ese mandato. Esta
funcidén transitoria no se computara dentro de lo establecido en
el inciso d) del Articuloc 3. Dicho Coordinador/a de Carrera
podra conservar la funcidn de gestidn que venia desarrollando.

Articuleo 7. Misién de Coordinadores/as de Carrera
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El/la Coordinador/a de Carrera tlene como misidn administrar
las actividades requeridas para el desarrcollo de la carrera
correspondiente, propiciando la mejora continua bajo la
dependencia funcional de la Direccidn de Departamento a la cual
esté adscripta la carrera.

Articulo 8. Funciones de Coordinadores/as de Carrera

Son funciones de Coordinadores/as de Carrera:

a) Presidir y coordinar =1 Consejo de Carrera que corresponda.

b) Entender en el seguimiento v modificacién de los Planes de
Estudio.

c) Promover mecanismos de articulacidn/integracidn entre
docentes, estudiantes, graduados, perscnal administrativo y
profesional y entre los Departamentos, con el fin de mejorar
la implementacidén del plan de la carrera que coordina.

d) Entender en las actividades curriculares que correspondan a
la carrera que coordina y gestionar los RRHH con los/as
Directores/as de Departamento a los cuales pertenecen.

e) Entender en las planificaciones de asignaturas propuestas
por los docentes, de acuerdo a la reglamentacidn
correspondiente.

f) Promover propuestas de cursos y seminarios pertinentes a la
carrera que coordina.

g) Proponer la conformacidén de tribunales para instancias de
evaluacién y otorgar avales referidos a los requisitos de
los planes de estudio.

h) Promover la movilidad estudiantil nacional e internaciocnal.

i) Entender en el proceso de acreditacidén de la carrera si
correspondiera.

J) Entender en el analisis de 1indicadores académicos de la
carrera de acuerdo a los estandares de acreditacidn y a los
generados internamente.

k) Intervenir en el seguimiento de los graduados de la carrera.

1) Incentivar la formacidn y el perfeccionamiento académico ¥y
cientifico de los docentes de la carrera.

m) Promover la conformacidn de asociaciones estudiantiles de la
carrera.

n) Intervenir en la promocidn de las carreras y en aquellas
actividades de la FIO que se requieran.

0) Representar a la carrera en eventos, en foros de
coordinadores, colegios profesicnales y participar en redes
provinciales, nacionales e internacionales que fomenten la
cooperaclidén interinstitucional.

p) Intervenir en la planificacién estratégica del Departamento
al cual esta adscripta la carrera.
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q) Elaborar un informe anual acerca de lo actuado en 1la
coordinacidn, incluyendo un diagndstico de necesidades vy
prioridades a considerar.

Articulo 9. Designacién de Coordinadores/as de Carrera

Para ser designado Coordinador/a de Carrera se requiere:

a) Ser profesor/a del Departamento en el cual se adscribe 1la
carrera, con caracter de Ordinaric o Interino.

b) Poseer titulo universitaric de grado de la carrera a
coordinar o afin a la misma.

¢) Tener una antigliedad docente en la carrera de al menos b
(cinco) afios.

d) No ser Coordinador/a de otra Carrera o Director/a de
Departamento o Secretario/a de Facultad o cargo de gestidn
superior.

2) No haber sido Coordinador/a de la misma carrera por mas de
2 (dos) ciclos consecutivos completos previos a la nueva
designacidén (8 afios).

El/la Cocordinador/a de Carrera, sera elegide, segin Articulo 9,
por el Consejo de Carrera v propussto para su designacidén por
el Consejo Académico, por un periodo de 2 (dos) afios. Finalizado
este periocdo el Decano puede proponer al Consejo Académico la
continuidad de los Coordinadores (gquienes previamente deben
prestar su consentimiento) por un periodo igual sin gue medie
eleccidén, completando asi un ciclo de 4 (cuatro) afios. Concluide
2l mismo o 3i no prestara conformidad para la continuidad debera
efectuarse la eleccidn correspondiente tal lo establecido en el
Articulo 9.
La funcién del/a Coordinador/a de Carrera tendrd una dedicacidn
horaria no menor a 10 hs semanales, reconocida como actividad
de gestidn universitaria y podra ser remunerada segun lo
determine el Consejo Académico en el momento de su designacidn
yv/o reformulada la asignacidn de funciones del cargo docente
durante el ejercicio de la funcidn.

Articule 10. Eleccién de Coordinadores/as de las Carreras
adscriptas al Departamento

La eleccidtn del/a Coordinador/a de Carrera se realizard en
seszidén especial del Consejo de Carrera correspondiente,
convocada a tal efecto por e1/1la Director/a de Departamento al
que se encuentra adscripta la carrera.

La misma se definira por mayoria absoluta de los miembros gque
votaran las propuestas que al efecto formulen los consejeros.
En segunda votacidn se decide entre las dos propuestas mas
votadas en la anterior y en tercera por mayoria simple. En caso
de empate deberan proseguir las votaciones hasta alcanzar la
mayoria necesaria.
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Articule 11. Cesacién del/la Coordinador/a de la Carrera

adscripta al Departamento

Seran causales de cesacidtn en el cargo de Coordinador/a de

Carrera:

a) Dejar de pertenecer a la planta docente del Departamento en
el cual se adscribe la carrera.

b) Renunciar al cargo.

c) El/la Director/a de Departamento o el Consejo de Carrera
podran pedir, fundamentando debidamente, la remocidn del/la
Coordinador/a de Carrera ante el Consejo Académico, el que
decidira en ultima instancia.

Articulo 12. Misién del Coordinador/a de Areas del Departamento
de Ciencias Béasicas

El/la Coordinador/a de &reas de Ciencias Béasicas tiene como
misidn cooperar con el Director/a del Departamento de Ciencias
Basicas en las actividades académicas necesarias para 1 logro
de los objetivos generales del Departamento, favoreciendo la
articulacidén entre las areas del Departamento y las carreras de
la FIO a través de los Consejeros de Carreras del Departamento.

Articulo 13. Funciones del Coordinador/a de Areas del
Departamento de Ciencias Basicas

a) Coordinar las actividades curriculares que correspondan a las
Areas del Departamento de Ciencias Basicas, en base a la
articulacién entre las Areas del departamento y las carreras
de la facultad.

b) Gestionar las planificaciones de asignaturas del
Departamento de Cienclas Basicas propuestas por los
docentes, de acuerdo a la reglamentacidn correspondiente.

c) Promover propuestas de cursos y seminarics pertinentes a las
actividades curriculares del departamento.

d) Incentivar la formacidn y el perfeccicnamiento académico y
cientifico de los docentes del Departamento.

e) Proponer al Director de Departamento de Ciencias Basicas la
conformacién de tribunales para instancias de evaluacidn
cuando corresponda.

f) Intervenir en el analisis de indicadores académicos de las
actividades curriculares propias del departamento, de
acuerdo a los estandares de acreditacidén y a los generados
internamente.

g) Colaborar con el Director/a del Departamento de Ciencias
Basicas en la elaboracidn del Informe Anual.
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Articulo 14. Designacién del Coordinador/a de Areas de Ciencias
Basicas

Para ser designado Coordinador/a de Areas de Ciencias Basicas
se redquiere:

a) Ser profesor/a del Departamento de Ciencias Basicas con
caracter de Ordinario o Interino.

b) Tener una antigiiedad docente en 21 Departamento de al menos
5 (cinco) afios.

d) No ser Coordinader/a de alguna Carrera o Director/a de
Departamento o Secretario/a de Facultad o cargo de gestidn

superior.
e) No haber =ido Coordinador/a de Areas del Departamento de
Ciencias Basicas por mas de 2 (dos) ciclos consecutivos

completos previos a la nueva designacidn (8 afios).

El Coordinador de Areas de Ciencias Basicas sera designado por
el Consejo Académico a propusesta del Director/a de Departamento
con el acuerdo de los Jefes de Areas, en el caso que los hubiese,
por un pericdo de 2 (dos) afios. Finalizado este periodo y si el
Director/a del Departamento decide continuar en su cargo, el
Decano/a puede proponer al Consejo Académico la continuidad del
Coordinador de Areas (guien previamente debe prestar su
consentimiento) por un periocdo igual, completando asi un ciclo
de 4 (cuatro) afios. Concluido el mismo o sS1 no prestara
conformidad se deberd designar un nuevo Coordinador/a de Areas.
La funcién del/a Coordinador/a de Areas del Departamento de
Ciencias Basicas tendra una dedicacidn horaria no menor a 10 hs
semanales, reconocida como actividad de gestidn universitaria
y podra ser remunerada segun lo determine el Consejo Academico
en el momento de su designacién y/o reformulada la asignacidn
de funciones del cargo docente durante el ejercicio de la
funcidn.

Articulo 15. Misién de los Jefes de Area

El Jefe de Area tiene como misién cooperar con el Director de
Departamento en las actividades necesarias para e1 logro de los
ocbjetivos generales del Departamento.

Articulo 16. Designacién de Jefes de Area

Para ser designado Jefe de Area se requiere:

a) Ser Profesor/a o Jefe de Trabajos Practicos del Area
correspondiente, con caracter de Ordinario o Interino. La
funcidn tendra caricter de Ad-honorem.

b) No ser Coordinador/a de una Carrera o Director/a de
Departamento o Secretario/a de Facultad o cargo de gestidn
superior.
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) No haber sido Jefe de la misma Area 8 (ocho) afios
consecutivos previos a la nueva designacidn.

El Jefe de Area serid designado por el Consejo Académico a

propuesta del Director/a de Departamento por un pericdo de 2

(dos) afics.

Articulo 17. Cesacién del Jefe de Area
Seran causales de cesacién en el cargo de Jefe de Area:
a) Dejar de pertenecer a la planta docente del Area.
b) Renunciar al cargo.
c) E1l Director de Departamento podra pedir, fundamentando
debidamente, la remocién de un Jefe de Area ante el
Consejo Académico, el gque decidira en ultima instancia.

Articulo 18. Asistentes de Departamento

Los Asistentes de Departamento tienen como misidn brindar apoyo
a la labor de la Direccidn de Departamento y a la Cocrdinacidén
de Carrera.

Para ser Asistente de Departamento se requiere ser Docente,
Nodocente o Profesional de la FIO.

Los Asistentes de Departamento serdn designados por el Consejo
Académico a propuesta de los/as Directores/as de Departamento.
En =1 caso que el Asistente sea un docente y que las funciones
que le asigne el Director sean de gestidn podra solicitar dicho
reconocimiento,

Articule 19. Responsable de Laboratorio

El/la Responsable de Laboratorio tiene como misidn brindar apoyo
a la labor de la Direccidn de Departamento en lo referido a la
organizacidon y mantenimiento del equipamiento, entendiendo en
el uso académico y/o de servicio del mismo.

Para ser Responsable de Laboratorio se requiere ser Docente,
Nodocente o Profesicnal. Los Responsables de Laboratorios
Docentes seran designados por el Consejo Académico a propuesta
de los Directores de Departamento, hasta el fin del mandato
del/la Director/a, a excepcidén de perscnal Nodocente o
Profesional, cuyo periodo de designacidn sera de acuerdo a las
normativas vigentes.

Articuleo 20. Misién del Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera es el érgano de representacidn tripartita:
docentes, graduados vy estudiantes, que tiene como misidn
asesorar al Coordinador de Carrera para gestionar el desarrollo
de las actividades académicas de la carrera que corresponda.

Articuleo 21. Funciones del Consejo de Carrera
Son funciones del Consejo de Carrera:
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a) Intervenir en el seguimiento de los planes de estudio de la
carrera articulando acciones con la CRESEPE.

b) Intervenir en la articulacidén horizontal y wvertical del
desarrollo de las Actividades Curriculares.

c) Asistir en el desarrollo de las actividades curriculares,
vinculadas con la carrera, para garantizar 1 logro de las
competencias de egreso de los estudlantes.

d) Asistir en la formulaciédn de la planificacidn estratégica de
la carrera vy supervisar los grados de avance de las
actividades wvinculadas.

e) Supervisar los resultados del analisis de indicadores
académicos de la carrera.

f) Asistir en el proceso de acreditacidén de la carrera si
correspondiere.

g) Intervenir =n aquellos temas que el/la Coordinador/a de la
Carrera o alguno de sus integrantes ponga en consideracién.

h) Elegir al/la Coordinador/a de Carrera.

Articulo 22. Integracién de los Consejos de Carrera

El Consejo de Carrera de las carreras adscriptas a los
Departamentos estaran integrados por:

a) El/la Coordinador/a de Carrera en calidad de Presidente del

Consejo de Carrera.

b) Un/a representante Docente por blogue curricular de la
carrera (y su respectivo suplente).

- Para las carreras de Ingenieria los bloques curriculares
son Ciencias Basicas de la Ingenieria, Tecnologias
Basicas, Tecnologias Aplicadas y Ciencias y Tecnologias
Complementarias. Al menos los representantes docentes
titulares v suplentes del bloque curricular
correspondientes a las Tecnologias Aplicadas deberan
pertenecer al Departamento al que estid adscripta la carrera
v seria deseable gque ocurriera lo mismo con los
representantes del blogue de las Tecnologilas Basicas.

- Para las restantes carreras los Blogques Curriculares se
definird por Reglamentacién especifica.

c) 3 estudiantes (y sus respectivos suplentes).
d) 1 Graduado/a (y su respectivo suplente).

Articulo 23. Consejeros/as de Carrera Estudiantes

Para ser Consejero/a de Carrera Estudiante seri necesario haber
aprobadoc al menos el 40% de las asignaturas obligatorias de la
carrera correspondiente.

Serd elegido segun la reglamentacidn correspondiente, en fecha
y forma prevista para las elecciones de claustro.

El mandato de Consejero/a de Carrera Estudiantes tendra una
duracién de un afioc y podra ser reelegible.
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Articulo 24. Consejeros/as de Carrera Graduados

Para ser Consejero/a de Carrera Graduado/a serda necesario ser
graduado/a de la carrera correspondiente. Serd elegido segun la
reglamentacidén correspondiente, en fecha y forma prevista para
las elecciones de claustro.

El mandato de Consejero/s de Carrera Graduado/a tendrada una
duracidén de dos afios y podra ser reelegible.

Articulo 25. Consejeros/as de Carrera Docentes

Para ser Consejero/a de Carrera Docente serid necesario ser
Profesor/a o Jefe de Trabajos Practicos ordinario o interino de
la carrera que representa. Sera designado/a por el Consejo
Bcadémico a propuesta del Director/a del Departamento segun
surja de eleccidn en asamblea, por blogue curricular de la
carrera, convocada al efecto. La designacidn sera por el término
de 2 (dos) afios y puede ser reelegible en periodo consecutivo,
en una sola oportunidad.

Articulo 26. Eleccidn de los Consejeros de Carrera Docentes
Los/as Consejeros/as de Carrera Docentes de los Consejos de
Carrera se elegiran mediante asamblea convocada a ese 3o0lo
efecto.

La convocatoria a asamblea la realizard el/la Director/a del
Departamento respectivo dentro de los 30 dias de su designacidn.
Participaran de la asamblea con voz y voto todos los docentes
con cargos de caracter ordinario o interino del Dbloque
curricular.

La asamblea sesionara con un quorum establecido en la mitad mas
uno de sus miembros.

La presidencia de la asamblea la ejercera el/la Director/a de
Departamento quien tendra voz.

A los efectos de la eleccidn cualquiera de los miembros de la
asamblea podra mocionar candidaturas gque se pondran a
consideracién de los presentes. La decisidn se toma por simple
mayoria de los wvotos.

Los modos de votar seran tres (3):

a) Nominal: sera de viva voz y por cada miembro.

b) Por signos: levantando la mano.

c) Secreto: por intermedio de una urna.

Se decidirad por mayoria simple y a través de signos (a mano
alzada) el medic a utilizarse.

Se labrarda un acta de 1las deliberacicones donde conste lo
esencial de los debates, mociones realizadas y resultado de las
elecciones la que serid firmada por el/la Director/a del
Departamento y un minimo de tres (3) miembros presentes.
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Articulo 27. Incompatibilidad
Es incompatible ser miembro de mas de dos (2) Consejos de
Carrera simultaneamente.

Articulo 28. Sesiones

El Consejo de Carrera serd presidido por el/la Coordinador/a de
Carrera correspondiente y sesionara en forma ordinaria al menos
una vez por bimestre. A tal efecto el/la Coordinador/a realizaréd
la convocatoria a sus miembros indicando el temario respectivo.

Las deliberaciones seran asentadas en actas vy se realizaran con
un quoérum establecido de la mitad mas uno de los miembros.

Capitulo 2: Docentes del Departamento

Articulo 29. Docentes

Los/as Docentes podran integrar distintos Departamentos, de
acuerde con las responsabilidades asumidas en los cargos gue
ostentan.

Articuleo 30. Actividades

Los/as docentes designados/as en un Departamento cumpliran las
actividades de docencia y de I+D+i y/o de extensidn, en funcién
del/los cargo/s en el/los gue fueron designados, teniendo en
cuenta los objetivos a desarrollar en los planes de trabajo
presentados en el marco de sus concurscos/carrera académica,
grupos o proyectos que integran, y los objetivos institucionales
del Departamento.

El/la docente, en el marco del cargo dque ocupa en el
Departamento, debera:

a. Desarrollar las actividades inherentes al perfil de s3u
Ccargo.

b. Desarrollar las tareas docentes encomendadas por el/la
Director/a de  Departamento articuladamente con los
Coordinadores/as de Carreras.

c. Desarrollar las tareas de I+D+1 y/0o extensidn gque le sean
encomendadas y/o avaladas por el/la Director/a de
Departamento, sin perjuicio de las actividades previamente
avaladas gue se encuentre desarrollando.

d. Colaborar en las tareas de interés general del Departamento.

e. Elevar anualmente la propuesta de planificacidén de
asignaturas a su cargo.

f. Informar al/la Coordinador/a de Carrera sobre el desarrollo
de los cursos a su cargo.

g. Dirigir proyectos de fin de carrera, tesis, becas, etc.
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h. Colaborar en las tareas de investigacidn, extensidn,
desarrollo, innovacidén y transferencia definidas por =1
Departamento.

i. Cumplir las obligaciones estatutarias o contractuales.

j. Cumplimentar en tiempo y forma con la presentacidn de los
informes que se le solicite.

k. Asistir a las reuniones gue se convoquen, en cumplimiento
de las reglamentaciones.

BRnualmente, el/la Director/a de Departamento realizara la
asignacidén de actividades académicas para cada cargo docente,
de acuerdo a la reglamentacidn vigente a tal efecto.

Capitulo 3: Disposiciones Generales

Articulo 31. Cecordinacién

La coordinacidn general de los Departamentos sera
responsabilidad de la Secretaria Académica de la Facultad. Los
Departamentos prestaran el apoyo requerido para <1 mejor
funcionamiento de las carreras vy actividades de la FIO.

Articulo 32. Gestidén de conflictos

La regulacidn de las obligaciones y actuaciones de los drganos
e integrantes de la estructura de los Departamentos, para la
prevencion o rescolucidn de conflictos, se realizara mediante el
procedimiento o protocolo existente o que debera generarse a
tal fin.

Articulo 33. Interpretacidn

El Consejo Académico decidird sobre toda cuestidn que se suscite
de interpretacidn o gque no esté contemplada en &1 presente
Reglamento.

El Anexo IV lista el alcance de las diferentes funciones
explicitadas a lo largo del documento.
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Anexo |
Departamentos Areas
Ciencias Basicas Fisica .
Matematica

Ingenieria Civil y Agrimensura

Aplicacion territorial del derecho
Estructuras

Geometria territorial

Hidraulica y Vias de Comunicacion
Materiales y Construcciones

Ingenieria Electromecanica

Eléctrica
Electronica
Mecanica

Ingenieria Industrial

Gestion de las Organizaciones
Operaciones y Logistica
Economia y Tecnologias de la Informacion.

Ingenieria Quimica y Tecnologia de los
Alimentos

Ciencias Quimicas y Biologicas

Tecnologias Basicas Quimicas y de los Alimentos

Tecnologias Aplicadas a las Operaciones Unitarias
Tecnologias Aplicadas a los Procesos Industriales

Formacion Docente

Formacion Docente Basica
Formacion Didactica y Metodoldgica
Ciencia y Tecnologia para la Ensenanza
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Anexo |l
Departamentos Laboratorios
Ciencias Basicas Fisica
Estructuras
Hidraulica

Materiales y Suelos

Laboratorio de Microparticulas
Planta piloto de Aeroclasificacion
Topografia, geodesia vy metrologia

Ingenieria Civil y Agrimensura

Automatizacion y Robotica
Electricidad y Electronica
Industrial de Maquinas Eléctricas
Mecanica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Industrial Auditorias de Higiene, Seguridad y Medioambiente

Laboratorio de Aguas v Electroquimica
Laboratorio de Alimentos Especiales
Laboratorio de Alumnos DIQyTA
Laboratorio de Bioenergia

Laboratorio de Microbiologia Industrial
Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Laboratorio de Quimica (EC)
Alimentos Laboratorio de Servicios Quimicos y Ambientales
Laboratorio EDEMAP

Laboratorio TECSE - DIQyTA
Laboratorio TECSE - EC

Laboratorio TECSE PP

Planta Piloto

Formacion Docente -

Ref.: DIQyTA (Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Alimentos), EC (Edificio Central), EDEMAP (Equipo
de Desarrollo de Materiales y Procesos), TECSE (Tecnologia de semillas y alimentos), PP (Planta Piloto).
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Anexo lll

Departamentos

Carreras Adscriptas

Carreras Asociadas

Ciencias Basicas

Ingenieria Civil y Agrimensura

Ingenieria Civil
Ingenieria en Agrimensura

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electromecanica
Técnico Universitario en
Electromedicina

Licenciatura en Tecnologia
Medica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Diplomatura Universitaria en
Gestion de la Ergonomia
(Modalidad a distancia)
Licenciatura y Tecnicatura
en Logistica Integral

Ingenieria Quimica y Tecnologia
de los Alimentos

Ingenieria Quimica
Licenciatura y Tecnicatura
en Tecnologia de los
Alimentos

Diplomatura en
Industrializacion de
Alimentos de Origen Vegetal

Formacion Docente

Profesorado en Quimica

Licenciatura en Ensefianza
de las Ciencias Naturales
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Anexo IV

“Administrar”: Ordenar, disponer, organizar en especial a la hacienda o los bienes.
“Asesorar”: Prestar consejo técnico, sin responsabilidad formal en la toma de decision.
“Asistir’: Apoyar a alguien en forma general y permanente en una funcién especifica.

“Coordinar”: Interrelacionar personas y/o areas, evitando conflictos, produciendo sinergia, para

el cumplimiento de fines predeterminados.

"Entender en”: Ocuparse directamente de un asunto con responsabilidad primaria.
“Ejecutar”: Hacer real y efectivo un asunto.

“Formular”: Expresar en términos claros y precisos un asunto.

“Gestionar”: Hacer los tramites y diligencias necesarios para resolver un asunto.
“Intervenir”: Tomar parte en un asunto, sin ser responsable primario.

“Mantener”: Suministrar, sostener y conservar algo en condiciones que aseguren su

funcionamiento o utilizacion.
“Planificar”: Establecer un objetivo y determinar medios, métodos y recursos para alcanzarlos.
“Promover”: Iniciar o impulsar algun asunto, procurando su consecucion.

“Proponer”: Poner a consideracion de una instancia con poder de decisidn sobre la tematica

presentada.

“Supervisar”: Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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