Olavarria, 11 AGO 2011
rRES.C.A.FAC.TNG.N° 116/11

VISTO
La Politica de Extensidén de la Facultad de Ingenieria y la

Propuesta de Normativa de Proyectos de Extensidn
presentada, y;

CONSIDERANDO

Que es necesario actualizar para la Facultad de Ingenieria
una Politica que oriente las actividades de extensidén vy
fomente la participacién en ellas de los docentes,
alumnos, graduados y no docentes de la institucidn;

Que resulta fundamental contar con un marco normativo que
regule la realizacidén de este tipo de actividades en 1lo
que a acreditacién, seguimiento y evaluaciédn de las mismas
se refiere;

POR TODO ELLO
En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad, aprobado por Resolucidén Ministerial N°2672/84
y modificado por la Honorable Asamblea Universitaria

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
Articulo 1°: Apruébase la Politica de Extensidén de la Facultad

de Ingenieria, que se adjunta a la presente resolucidén como
Anexo I (dos Folios).

Articulo 2°: Apruébase el Marco Normativo de los Proyectos de
Extensidén, que se adjunta a la presente resolucidén como Anexo IT
(un Folio).

Articulo 3°: Apruébase las Normas para la Presentacidén de
Proyectos de Extensidén a través de Convocatorias, que se adjunta
a la presente resolucidén como Anexo III (tres Folios).

Articulo 4°: Apruébase la Guia de Presentacidédn de Proyectos de
Extensibén, que se adjunta a la presente resolucidén como Anexo IV
(dos Folios).

Articulo 5°: Derdguese la Resolucidn 128/01.

Articulo 6°: Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.




ANEXO I
POLITICA DE EXTENSION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

“La Extensidon es una funcidn mediante la cual la Universidad se
comunica entre sus partes y abre sus puertas al medio que la rodea a través
de diversas actividades que, sin corresponder a sus tareas intrinsecas de
docencia e 1investigacidn, son complementarias y le permiten ampliar el
alcance de su labor de transformacidn y difusidn.” (John Ridell, 1987)

La extensién como funcién universitaria esté particularmente
orientada a poner a disposicién de la comunidad regional y nacional, el
conocimiento generado vy acumulado en los ©procesos de investigacidn,
enseflanza y desarrollo, conforme a los campos que son objeto de su estudio,
englobando también lo cultural. Su principal objetivo debe ser convertir a
la Universidad en un agente dinamizador del desarrollo mediante la
promocidén de acciones que contribuyan a crear un ambito socio-cultural
adecuado a ello.

Esta funcidén enriquece también a la Universidad, pues la integra al
medio, a la vez que esta asume como propias las probleméticas de la
sociedad a la cual pertenece y se debe. De esta manera, se revaloriza la
imagen social del universitario, se adquieren elementos muy valiosos para
repensar la docencia y la investigacidén para que contribuyan cada vez mas a
los objetivos relevantes para el pais y, se facilita también en gran medida
la ubicacién de los profesionales universitarios en el ambito socio-
productivo.

La Universidad, principal centro intelectual, cientifico %
tecnoldégico de la regidén debe tener un rol protagdnico en el desarrollo
regional. En el &mbito de la FI es necesario ser conscientes de ello y
crear conciencia en la sociedad y sus dirigentes, pues estamos convencidos
de que, en el aporte de todos, de manera amplia y participativa, acompafado
con decisiones fuertes, creativas, solidarias, y con verdadera visidén de
futuro, estd el éxito de este tipo de emprendimientos.

En tal sentido, es una necesidad reconocida y un deber social,
promover, apoyar y difundir la realizacidén de Proyectos de Extensidn,
Vinculacién y Transferencia, en un todo de acuerdo, con el espiritu del
Estatuto de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires. La Facultad de Ingenieria se ha caracterizado siempre por una fuerte
vocacidén hacia las actividades de servicio al medio social. Prueba de ello
lo constituyen la participacién de docentes, alumnos, graduados y no
docentes en tareas diversas de Extensiédn.

Compete a la gestidén, sefialar horizontes, rutas, destinos posibles;
convencidos de que cada uno de los docentes y/o de los grupos de docentes
que conforman el plantel de esta casa de estudios, desde su temdtica, es
una fuente inagotable de posibles acciones de extensidén que pueden aportar
al desarrollo regional.

Se pretende en este sentido, potenciar cada vez mas:

a) La difusién del potencial cientifico - cultural, producto del accionar
de los diferentes claustros, de manera de posibilitar el mejoramiento de su
nivel espiritual y social y el servicio a la sociedad.

b) Una participacidén responsable de los docentes, estudiantes, graduados vy
no docentes de la FI en un proceso dindmico y permanente dentro de la
institucidén y hacia la sociedad que la nutre y a quien debe nutrir.

Para ello seréd necesario, desde la gestidn:

1. Apoyar y promover (académica y econdmicamente) la realizacidén de
iniciativas de extensidén que:

e Vinculen investigacidn, desarrollo y comunidad con los trabajos de fin
de carrera.

e Tmpliquen relaciones y actividades conjuntas con otras facultades vy
unidades similares a nivel regional, nacional e internacional.

e Posibiliten 1la participacién de 1la comunidad en el quehacer de
docentes - investigadores de la FI.
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e Desarrollen emprendimientos sobre la base de las necesidades del medio
y que involucren a alumnos avanzados y graduados, utilizando 1los
resultados de los grupos de la Facultad.

2. Identificar las &reas de servicios con mayor potencial de transferencia.

3. Identificar las necesidades en las organizaciones intermedias,
empresariales y publicas.

4. Buscar fuentes de financiamiento para realizar actividades de extensién
de diversa indole.

5. Desarrollar vinculos con los medios de comunicacién social, para la
difusidén de los fines y actividades de la FI, y crear los propios medios
de difusidn.

6. Promover articulaciones entre diferentes &reas del conocimiento vy
diferentes disciplinas a la hora de abordar los diversos y complejos
problemas de la sociedad.

7. Coordinar las actividades de extensién ordendndolas bajo las siguientes
4dreas temédticas, que se potenciaridn en cada una de las convocatorias a
realizar:

e Ambiente, Urbanismo y Patrimonio.
e Arte y Comunicacidn.

e Desarrollo Social.

e Derechos Humanos.

e Educacién.

e Produccidn.

e Salud.

La Secretaria de Extensidén, Vinculacidén y Transferencia (SEVyT) de la
FI es el &area que se ocupa de la ejecucion de todos los asuntos atinentes a
la extensidn, la vinculacidn con los distintos sectores de la sociedad y la
transferencia de tecnologia.

En estas y otras acciones que son centrales para llevar adelante esta
politica, es indispensable que la SEVyT cuente con el apoyo de las otras
Secretarias, los Departamentos, grupos de Investigacién y demds actores
comprometidos con estas iniciativas. Otro requerimiento indispensable en el
mismo sentido, es disponer de un mecanismo de registro y certificaciédn
adecuado y de un marco normativo en el cual encuadrar las actividades que se
generen.

La SEVyT es el admbito de asesoramiento y apoyo a los interesados, en
cuanto a la presentacidén de Proyectos y/o actividades de Extensidén y a su
desarrollo.
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ANEXO II
MARCO NORMATIVO PARA LOS PROYECTOS DE EXTENSION.

Se puntualiza a continuacién lo que se consideran las ideas

fundamentales de un sistema de acreditacidn, seguimiento y evaluacidn de
las actividades y/o los Proyectos de Extensidén (PE):

1.

10.

Los PE serédn presentados al Decanato de la Facultad de Ingenieria a
través de la SEVyT, con el formato y la documentacidén establecida en la
guia que aparece como anexo IV.

La SEVyT realizard un informe técnico - econdémico para la evaluaciédn
preliminar a fin de determinar 1la factibilidad e impacto de 1la
propuesta.

En caso de que otras instituciones participen del Proyecto, sera la
SEVyT quien realice la gestién de los correspondientes avales
interinstitucionales.

El proyecto y los informes de avance/final respectivos ingresaran al
Consejo Académico para su tratamiento.

El Consejo Académico tratard el tema y serd el dérgano de aprobacidn, de
seguimiento y de evaluacidén final del proyecto.

Aquellas actividades de extensién que no estén contenidas en un proyecto
determinado o no se ajusten a las caracteristicas establecidas en la
guia, se asentarédn en la SEVyT, como minimo con los siguientes datos:
titulo de la actividad, destinatario, responsable/s, unidad académica
ejecutora, costo asociado y financiamiento, participantes y dedicacién
de cada uno de ellos, duracidén/frecuencia, resultados esperados; todos
ellos necesarios para la realizacién de una memoria anual, constancias
de certificacidn, etc..

Las presentaciones se efectuaréan cuando surja la demanda, no
estableciéndose wuna fecha 1limite para las mismas. En el caso de
proyectos plurianuales los informes de avances se efectuardn anualmente.
La Facultad de 1Ingenieria realizard convocatorias anuales para la
Presentacién de Proyectos garantizando el financiamiento de acuerdo a la
misma.

El informe final deberd incluir alguna expresidén del destinatario de los
resultados de la accidén, donde conste el grado de satisfaccién de los
resultados alcanzados.

Cualgquier situacién no contemplada en el presente reglamento sera
resuelta por el Consejo Académico, previo informe de la SEVyT.
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ANEXO III
NORMAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION.

1. De los proyectos.

1.1. Se entiende por Proyecto de Extensién al conjunto de acciones
planificadas destinadas a producir y desarrollar la transferencia al medio
de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y culturales
disponibles en 1la Facultad. La Facultad de Ingenieria promovera la
generacién de Proyectos de Extensidén de carédcter interdisciplinarios,
pudiendo ser presentados conjuntamente por mas de un Area o Departamento,
cuya actividad se articule con otras instituciones y organizaciones de la
comunidad a fin de contribuir con el desarrollo de la regién y el
mejoramiento de 1las condiciones de vida de sus habitantes. Asimismo se
admitirdn los proyectos que aun no siendo interdisciplinarios, por su
relevancia constituyan una actividad de interés tanto para la Facultad de
Ingenieria como para las organizaciones e instituciones extrauniversitarias
involucradas.

1.2. En cada convocatoria se delimitardn las &reas tematicas en las cuales
se encuadraradn los proyectos y se fijaradn las prioridades de asignacidén de
los recursos.

1.3 E1 proyecto deberd acreditar el compromiso de una o mas instituciones
extrauniversitarias. Esta/s deberd/n: otorgar un aval que manifieste la
relevancia del ©proyecto extensionista para la instituciédn, prestar
conformidad con el plan de tareas del proyecto, y describir el alcance del
compromiso que asumird/n frente a la ejecucidédn del proyecto detallando las
acciones que realizaradn en el marco del mismo.

2. De la Convocatoria.

2.1. La Convocatoria a Proyectos de Extensidén serd efectuada anualmente por
el Sefior Decano a propuesta de la Secretaria de Extensidén, Vinculacidén y
Transferencia de la Facultad de Ingenieria, informando oportunamente al
Consejo Académico, el cual considerard la misma para su aprobaciédn.

2.2. La convocatoria se desarrollard bajo un cronograma a establecer
anualmente por la Secretaria de Extensidén, Vinculacién y Transferencia,
indicando el monto total destinado al financiamiento de los proyectos,
montos topes para cada uno, duraciédn de los mismos, &reas temdticas vy
criterios de ©prioridad establecidos para la asignacidén de recursos,
previamente asignados por el Consejo Académico en el apartado 2.1.

3. Conformacién de los equipos de trabajo.

3.1. Los equipos de trabajo que ©presenten proyectos podran estar
constituidos por docentes, alumnos, graduados y no docentes de la Facultad.
3.2. Los proyectos deberdn contar con un director, debiendo revestir 1la
calidad de tal, un docente regular de la Facultad de Ingenieria.

3.3. En el caso de aquellos estudiantes que integren los equipos de trabajo
en caracter de becarios, se incorporardn al proyecto bajo la modalidad de
Beca de Contraprestacidén de Servicios Interna Facultad de Ingenieria segun
la normativa vigente.

La Secretaria de Extensidén, Vinculacidén y Transferencia, deberd ejecutar la
convocatoria a becas de contraprestacidén de servicios previamente aprobada
por el Consejo Académico, cuando el proyecto asi lo requiera.

4. De la Presentaciédn.

4.1. E1 proyecto deberd ser presentado en la Secretaria de Extensidn,
Vinculacién y Transferencia, por el Director del mismo. Dicha Secretaria
realizard el control de los requisitos formales de la presentacién. Se
establecerd una instancia de notificacidén para que los proyectos gque no
hubieran cumplimentado alguno de tales requisitos, lo hagan.

4.2. E1 Consejo Académico, previo control de los requisitos formales por
parte de la Secretaria de Extensidn, Vinculacién 'y Transferencia,
consideraran los proyectos a los fines de avalarlos.

4.3. Los proyectos deberdn presentarse de acuerdo a las pautas que se
establezcan en cada convocatoria.
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4.4. Los directores de proyectos de extensién que hayan desaprobado la
evaluacién de su informe final y/o la rendicidén del subsidio recibido, no
podrén presentarse en la siguiente convocatoria que realice la Facultad de
Ingenieria para Proyectos de Extensién. La evaluacidédn de los informes
estard a cargo del mismo Comité Evaluador que considerd la presentaciédn de
los proyectos.

5. De la Evaluacién

5.1. Se realiza bajo la responsabilidad de la Secretaria de Extensidn,
Vinculacién y Transferencia, cuyo objetivo serd la verificacidén del
encuadre de las presentaciones a las politicas institucionales y aspectos
formales fijados en la convocatoria. Los proyectos gque no cumplan con la
totalidad de los requisitos formales no podradn ser elevados para el aval
del Consejo Académico.

Se entiende por aspectos formales la presentacién en el/los formato/s,
documental respaldatoria -avales-, copias requeridas, y otras exigencias de
acuerdo a los requisitos establecidos y segun lo normado por la presente y
por la convocatoria correspondiente.

5.2. Las evaluaciones de los Proyectos se desarrollardn con atencién a los
siguientes criterios:

a) Pertinencia: respuestas concretas a las problemdticas predominantes en
el medio, satisfaciendo asi las necesidades comunitarias y los objetivos
propios de las funciones de extensidn.

b) Vinculacidén con el medio. Interaccidén con instituciones y sectores del
medio, para articular recursos y estrategias en torno a la problematica a
abordar por el proyecto.

c) Impacto. Grado de satisfaccidén de 1las necesidades de la poblacidn
beneficiada por el proyecto.

d) Interdisciplina: Integracién de los distintos campos del conocimiento
abordados por la comunidad educativa de la Facultad de Ingenieria.

e) Antecedentes del equipo ejecutor: Experiencia acreditada en la temdtica
abordada y/o antecedentes en Extensién del Director.

En cada convocatoria podradn fijarse otros criterios de evaluacidén de
acuerdo a las caracteristicas de la misma.

5.3. Del Comité Evaluador.

La SEVyT organizard un Comité Evaluador para cada Convocatoria de acuerdo a
la temdtica priorizada en ese llamado y segun el punto 5.4.

Elevard la propuesta de Comité al Consejo Académico para su aprobaciédn.

El Comité Evaluador estard integrado por: 2 docentes, un estudiante, un
graduado, un No Docente, un representante de la comunidad y el Secretario
de Extensidn, Vinculacién y Transferencia.

5.4. La Secretaria de Extensién, Vinculacién y Transferencia propondrd al
Consejo Académico la conformacidén del Comité Evaluador. Los antecedentes de
los evaluadores deberan estar claramente avalados por la presentaciédn de su
curriculum vitae.

Conformacién del Comité Evaluador.

Convocatoria a evaluadores. La convocatoria de los evaluadores se hara
teniendo en cuenta la concordancia entre las &reas temdticas establecidas
en la convocatoria de proyectos y el perfil de los evaluadores.

Excusacién. Causales. Los evaluadores que se encontraren en alguna de las
situaciones de recusacién previstas por el Cdbdigo Procesal Civil vy
Comercial de la Nacidén, con respecto a algun Director o co-director de
proyecto al que deban evaluar, deberdn excusarse de intervenir en ese caso.
No podréd actuar como evaluador quien haya participado durante los UGltimos
tres (3) afios en el mismo equipo de trabajo que el Director o co-director
de proyecto que se somete a evaluacidn.

5.5. La Secretaria de Extensién, Vinculacién y Transferencia hard publico
el Comité Evaluador en oportunidad de la convocatoria, a efectos de
garantizar la transparencia de los ©procedimientos y posibilitar la
recusaciédn de alguno de sus integrantes cuando se diere la situacidn
indicada en el punto anterior. La recusacidén deberd plantearla el Director
del proyecto en la oportunidad de su presentacién, indicéndose con
precisién las causales en las que se funda vy las pruebas que la
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justifiquen. La recusacidén serd presentada por el Director, quien la
remitird a la Secretaria de Extensidén, Vinculacidén y Transferencia, en los
plazos previstos en la convocatoria. La resolucién sobre la recusacidn
planteada estard a cargo del Consejo Académico. La resolucidédn que se adopte
sera inapelable.

5.6. Los Directores de Proyectos que hubieran sido desaprobados u obtenido
una evaluacién no satisfactoria de su proyecto, informe de avance y/o
final, podradn solicitar a la Secretaria de Extensidén, Vinculacién vy
Transferencia, dentro de los plazos previstos en la convocatoria, que la
misma sea reconsiderada. Esta solicitud deberid estar fundada en al menos,
una de las siguientes causales: arbitrariedad manifiesta, errores de
procedimientos y fallas materiales. La Secretaria de Extensidn, Vinculacidn
y Transferencia arbitraréd los medios para que se realice la reconsideracién
de la evaluacidén. El resultado de ésta evaluacidén serd inapelable.

5.8. En cada convocatoria la Secretaria de Extensidén, Vinculacidén vy
Transferencia propondrd el formato de los formularios de presentacidn de
proyectos vy curriculum, vy de evaluacién de proyectos de extensidén e
informes de avances y/o finales. Los formularios serdn aprobados en la
misma resolucidn por la que se realiza el llamado y sélo seran validos para
la misma.

5.9. La Secretaria elevard el orden de mérito elaborado por el Comité
Evaluador al Consejo Académico para su aprobacién en las distintas
categorias: aprobados c/financiamiento, aprobados s/financiamiento y
desaprobados.

6. Informes de los proyectos.

6.1. Los Directores de Proyecto deberdn presentar informes de avance y/o
finales, segun corresponda, y de acuerdo con el calendario y forma de
presentacién establecidos por cada convocatoria. La evaluacién %
consecuencias de los mismos se contemplan en el apartado 4.4.

7. Financiamiento.

7.1. Los proyectos podrédn percibir financiamiento por parte de organismos

extrauniversitarios: gobiernos nacionales, provinciales, municipales,
organizaciones no gubernamentales u organizaciones intermedias publicas vy
privadas.

7.2. Los subsidios serdn otorgados a los Directores de Proyecto para su
administracién de acuerdo a un cronograma y modalidad a determinar en cada
convocatoria.

7.3. Se suspendera el pago de subsidios a aquellos Directores de proyectos
de extensidén que no cumplimenten la presentacidén de informes y rendiciones
conforme el cronograma previsto en la convocatoria, hasta tanto revierta
tal situacién.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION.
1. Informacién General del Proyecto
1.1. Actividad (Qué se quiere hacer?)

Extensidén social, cultural, vinculacidén y/o transferencia de tecnologia

1.2. Denominacién del Proyecto

1.3. Palabras claves
Citar no mds de cinco

1.4. Unidad Ejecutora
Facultad, Departamento, Area, Secretaria

1.5. Director del Proyecto
Apellido y Nombre, titulo, categoria docente

1.7. Equipo de trabajo

1.8. Relevancia y justificacién del Proyecto (Por qué y para qué se quiere
hacer?)

No superar las 1000 palabras

1.9. Identificacién de los problemas o necesidades a resolver

1.10. Interdisciplina.
1.11. Duracién del proyecto.
1.12. Monto Solicitado para el proyecto (cuanto?)

1.13. Avales institucionales
Incluir en anexo los avales de las distintas dependencias a la que
pertenecen los docentes del equipo de trabajo.

2. Objetivos del Proyecto
2.1. Andlisis de la actividad a realizar (Dénde, a quiénes?)

2.2. Impacto social directo e indirecto
2.2.1. Identificacidén del destinatario

2.2.2. Caracterizacidédn de la situacidn sociocecondbmica y cultural de los
destinatarios directos

3. Impacto sobre la situacién de referencia en caso de alcanzarse los
objetivos propuestos. Transferencias formales y no formales de
conocimientos

3.1. Vinculacién con el medio socio-productivo

.1.1. Capacidad de autosustentacidén del proyecto luego del financiamiento
.1.2. Capacidad de reproduccién en otros ambitos
.1.3. Impacto sobre el medio ambiente

www
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3.2. Otras Instituciones que participan
Incluir en anexos los avales de las mismas.

4. Adoptantes de los Resultados
4.1. Usuarios de los resultados

5. Metodologia (Cémo?)

Definir claramente las etapas y metodologia de intervencidn describiendo
brevemente cada una no excediendo las 150 palabras por etapa

6. Plan de Actividades e inversién
Detallar cronograma, montos y contrapartes si las hubiera

7. Recursos disponibles

7.1. Equipamiento

7.2. Instalaciones e Infraestructura y organizacién
7.3. Integrantes del Equipo de Trabajo

Nombre y Apellido Cargo Docente Institucién Dedicacién al
y dedicacién Proyecto (Hs/sem.)

7.4. Antecedentes del equipo de trabajo en actividades relacionadas

8. Indicadores de evaluacién

Detallar los indicadores que permitirdan evaluar el resultado del la
actividad

9. Proyectos de extensidén ejecutados y/o en ejecucién relacionados con la
actividad

10. OTRA INFORMACION RELEVANTE DEL PROYECTO

FIRMA del Director

Consideraciones.
APROBADO:
ResCAFI N°:

FIRMA DECANO
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