canpiL, 12/11/989
oroenanza: N°2551

VISTO:

La reunién del Consejo Superior celebrada el

11/11/99, vy

CONSIDERANDO:

Que durante la misma, se llevd a tratamiento el
Expediente 1-07207/99, mediante el cual se eleva al Consejo
Superior, la reglamentacién proyectada para el Agrupamiento
Técnico - Profesional, creado en la ultima reforma

estatutaria.-

Que a fs. 9 consta nota presentada por el Dr.
JUAN CARLOS PUGLIESE por la que efectia observaciones al

Proyecto referenciado.-

Que la Secretaria del Consejo Superior por
indicacién del Sr. Rector gira lo actuado a la Direccidn
General de Asuntos Juridicos la que mediante Dictamen N°

6245 se expide al respeclo.-

Que los Seflores Consejeros Superiores en reunidn
del dia de la fecha aprobaron el dictado de la Ordenanza

pertinente.-

Por ello, en uso de atribuciones conferidas por el
Articulo 28° Inc. b) del Estatuto de la Universidad,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 2672/84 y modificado
por la Honorable Asamblea Universitaria;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE éﬂENOS ATIRES
O RDENA
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ARTICULO 1°: Apruébase el Reglamento establecido para el

"Agrupamiento Técnico Profesional”, el como Anexo integra

la presente.-

ARTICULO 2°: Regisltrese, comuniguese, notifiquese 1%

archivese, -
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AGRUPAMIENTO TECNICO PROFESIONAL

Condiciones generales para el ingreso p pernygenci:

ARTICULO 1° Atendiendo a lo establecido en el Art. 145 del Estatuto, la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, podréi designar® segin sus
necesidades [uncionales, personal téenico profesional. Para cllo se tendrda en cuenta las
necesidades de las diversas areas de Rectorado y de las distintas Unidades Académicas,
y las disponibilidades presupuestarias de cada una de ellas. _

ARTICULO 2° El ingreso podra efectuarse en cualquicra de las categorias, por
seleccion de aspirantes, aptitudes y antecedentes del postulante y de los demaés
requisitos que sefiala el art. 146 del Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 3°: El titular del area, elevara al Consejo Academlco o al Rector, segun
corresponda, la solicitud de creacion del cargo acompaifiada de los siguientes elementos
de juicio: '

a) Descripcion general de la actividad y tareas que se le asignardn, indicando
ademds los técnicos y/o profesionales que ya se encueiu;ran trabajando en los
mismos temas.

b) Perfil del Técnico requerido.

¢) Duracion del cargo, hasta un maximo de un ailo renovable.

d) Indicacion de la disponibilidad presupuestaria.

e) Dedicacion.

f) Otros elementos de que sc disponga y que pudicren ser relevantes para la toma
de decision, en relacion con lo normado por las unidades académicas y/o

Rectorado.

Ll

g) Indicacion de la forma de seleccion. -
ARTICULO 4°: Teniendo en cuenia los elementos contenidos en el punto 3° el Consejo

Académico o el Rector, segin corresponda, resolvera sobre la creacion del cargo.
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ARTICULO 5° Para el ingreso, el aspirante debera presentar éu curriculum vitae, en
base a lo normado, detallando sus antecedentes, estudi0§ realizados, y toda
documentacion y/o acreditacion que exija la Universidad.

ARTICULO 6°% La situacion contractual del personal técnico profesional sera
equivalente a la de un docente temporario.

ARTICULO 7° Para los casos excepcionales de carencia de titulo universitario debera
acreditarse ante el Consejo Superior, quien a su solo juicio dfécidiré al Tespecto, una
especial preparacion a través de actuacion laboral especifica en el drea o tematica en que
aspira a desempeiiarse, y todo otro elemento de juicio que pudiera ser relevante para
determinar su admision.

ARTICULO 8° Las designaciones de quiencs revistan en el agrupamiento técnico -
profesional de la Universidad las efectuara el Rector, Decano o Director de Escuela,
segun corresponda, atendiendo a la seleccion establecida por el punto 2°.

ARTICULO 9° Los responsables del area en la que se desempefian técnicos
profesionales elevaran anualmente un informe individual sobré la labor cumplida por
cada uno de cllos. Tales informes seran clevados a consideracion de la autoridad de
designacion segun corresponda. La labor realizada se calificara como aceptable o no
aceptable.

ARTICULO 10% La cvaluacion anual aceptable posibilitard la renovaciéon de la
designacion por un nuevo periodo si se mantuvieran las circunstancias de necesidad
arriba apuntadas, al solo criterio de la autoridad de designacion.

ARTICULO 11° Cumplimicnto de funciones.

Toda persona incorporada al presente régimen, cualquiera fu_c.re la categoria, quedara

obligada a: :

a) Desarrollar sus tareas bajo la direccion y responsabilidad- del area o de la Unidad
Académica pertigente, en apoyo del cual hubiere sido incorporado.

0) Prestar el asesoramiento técnico profesional qué,'sobre el tema de su especialidad se
le requiera.

¢) Solicitar autorizacion al responsable del arca para prestar ascsoramiento similar

cuando se le requiera por otro conducto.
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. ARTICULO 14° Remuneracion.

d) Todas aquellas que surjan de la definicion del cargo, segﬁin lo establecido en el
punto a) del drt.3".

ARTICULO 12° Dedicacién . ,

Se establece un régimen de dedicacion similar al fijjado por cl Estatuto de la Universidad

Nacional del Centro para los docentes, segin el cual podran tener las siguientes

dedicaciones:

a) Exclusiva: con una carga de 42 horas scinanales de labor.

b) Completa: con una carga de 30 horas semanales de labor.

¢) Parcial: con una designacion por modulos de 6 horas semanales de labor.

d) Ad honorem,

ARTICULO 13°: Incompatibilidades dentro de la Universidad:

a) El deserupeiio de un cargo con dedicacion exclusiva es incompatible con cualquier
otro dentro de la Universidad. |

b) EIl desempeiio de un cargo con dedicacion completa podrd acumular una dedicacion
parcial docente, hasta dos modulos. ‘

¢) El desempeiio de un cargo con dedicacion parcial podré: acumular hasta cuatro
modulos como téenico profesional.

d) En el caso de dedicacion parcial la acumulacion de modulos como Técnico
Profesional y Docente no podra ser superior a seis.

e) Para el caso de técnicos profesionales con dedicacion exclusiva la o las dedicaciones
docentes que desempeflaran en la Unidades Académicas seran deducibles de la
dedicacion como Téenico Profesional y de su remuneracion. A tales efectos a la
Secretaria Académica de Ja Universidad, correspondera controlar el efectivo
cumplimiento y dedicacion.

f) Para ¢l caso de no docentes podran acumular hasta un cargo de técnico prolesional

con dos mddulog simples.

A los fines de la remuncracion los cuatro tramos del presente agrupamiento tendran las
1

siguientes equivalencias con cargos docentes:
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Profesional Inicial

Ayudante Diplomado

Profesional Asistente

Jele de Trabajos Pricticos

Profesional Principal

f{—djunlo

Profesional Superior

‘Titular
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NORMA TRANSITORIA:

ARTICULO 15° Ei personal que actualmente ocupa cargos docentes quue por sus

funciones pasara a pertcnecer al agrupamiento Léenico profesional, sera reencasillado

tomando en cuenta su situacion. Dicho recencasillamiento lo realizard la Unidad

Académica o Rectorado segiin corresponda. Se les reconocera la antigiiedad docente

acumulada al momento del traspaso y posieriormente se mantendra la antigiiedad

docente vigente en cada momento.





