UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TANDIL, 17/06/2011
oxpexanza: [V 3863

YISTO:

La Reunidn de Consejo Superior celebrada =1

16/06/2011; v
CONSIDERANDD :

Que duranke el Zranscursc de la misma ss llevd a
trazamiento el Expediente 1-40566/2011 — Cpo 1, mediznte el
cual se elevan al Consejo BSuperior los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA REGLAMENTACION DEL INGRESO, PERMANENCIA
Y PROMOCION DEL PERSONAI DOCENTE UNIVERSITARIO”, para su

aprobacién. -

Que 1la Secretaria Académica de la Universidad de 1a
Univergidad a vista de lo actuaco aconseja la prosecucidn

dal tr&mite.-

Que log Sefiores Congejeros Superiores en Reunién

del dia -de la fecha, aconseian =l dictado de Ia Ordenanza

cerrespondiente. -

Por eilo, e= use de las atribuciones cconferidss por
el Art. 28°, Inc. k) del Estatuzo d&e la Universidad,
aprcbado por Reso_ucidn Ministerial N° 2672/84 vy mcdificado
por la Honorable Asamblea Universitaxriaj;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL LEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ORDIDENA




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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ARTICILC 2°: Apruébanse los “LINFAMIENTOS GENERALES PARA
LA REGLAMENTACION DEL INGRESO, PERMANENCIA ¥ PROMOCION DEL
PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO?, seqin pzopuesta efectuzda

pcer ia Secretaria Acacdeémicz de la Universidad, los gque como

Anexo integwan la presente. -

ARTICIULO  2°: Regisirasge, comuniguese, notifiguese vy

archivasge. -

et L

i
URGEDA
£} .
‘ \agr OMARJ, M. LOSARDO . '
VICERRECTOR .
U.N.C.P.B.A
“ \
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REGLAMENTACION DEL
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO

CAPITULO L ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1° EI régimen de ingreso, permanencia y promocion del personal docente
de la UNCPBA establecido en el arl. 52° del Estatuto es reglamentado mediante un

sistema global denominado Carrera Académica.

ARTICULO 2° La Cairera Académica se concibe como un sistema de formacidn,

perfeccionamiento y cvaluacion que procura simultancamentc ¢l mcjoramicato dc la

calidad cducativa v fa estabilidad laboral de los docentes universilarios.

ARTICULO 3°. La presente se constituye como marco general de la Universidad a

pattir de la cual cada Unidad Académica propondra al Consejo Superior la

reglamentacion de la Carrera, sepin lo establecido en el Estatuto de la Universidad, ca
el Articulo 35°, inciso [, para los Consejos Académicos y en el Articulo 87° para las
Escuelas Superiores. El marco general de la Carrers Académica comprende aspectos

atinentes al ingrese, formacidn, permanencia y promocidn.

ARTICULG 4° La Carrera Académica tendrd por finalidad sustentar, consolidar v

mejorar la calidad académica del cuerpo docente. En tal sentido, la Universidad brindard

las condiciones para ia formacién académica, cientifica y tecnoldgica.

ARTICULO 5% Cada Unidad Académica, a través de su Consejo, designari una

Comision de Seguimiento para acompafiar la implementacion y el desarrollo de la

Carrera Académica, la cual tendrd como fimcioncs activar y apoyar la organizacion de
la Carrera en cada Unidad Académica. Para ello, 1a Comisidn propondrd al Honorable
Consaj'o Académico o Comsejo de Hscuela, segin corresponda, las acciones y
. procedimientos que considere necesarios para garantizar la reunion en tiempo y forma

de todos los clementos de juicio que utilizaran las comisiones evaluadoras.




ARTICULO 6°. Los Consejos Académicos o Consejos de Escuelas de cada una de las
~ Unidades Acad¢émicas designaran los integrantes de las Comisiones de Seguimiento de

ls Carrera Académice, garantizando la representacion de los distintos claustros.

CAPITULG II. DE LAS CATRGORIAS, DEDICACIONES Y FUNCIONES DEL

PERSONAL DOCENTTI LN IVERSTTARIO

ARTICULO 7°. Las categorfas del personal docenie que contempla la Carrera
Académica son Prolesor Titular, Profcsor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos

Practicos y Ayudante Diplomado.

ARTICULO 8° Los requisitos para ser Profesor Titular son los establecidos cn el art.

47° inciso a) del Estatuto de la Universidad.

ARTICULD 9°. Los requisitos para ser Jrofesor Asoclado son los establecidos en el art.

47° inciso b) del Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 10°. Los requisitos para scr Profesor Adjunto son los establecidos en el art.

47° inciso ¢) del Estatuto de fa Universidad.

ARTICULO 11°. Los requisitos para ser Jefe de Trabajos Pricticos son los establecidos

en el art. 537 del Bstatulo de la Universidad.

art. 53° del Estaturo de {a Universidad.
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ARTICTULO 13°. Las funciones para las distintas categorfas docentcs son: docencia,

Anvestigacion, extension v servicios, transforencia, gestion y representacion, en el marco

e 1o establecido por el art. 42° del Estatuto de la Universidad.

ARTICULQ 14°. Los Consejos Académicos o Consejos de Escuclas definirdn en odos

las casos la combinacion de fimciones para el perfil de cada cargo, quo deberd incluir

ineludiblemente la funcion docente, en consonancia con lo cstablecido en el arliculo

- anterior.




ARTICULO 15° Las dedicaciones de los docentes seran Simple, Semi-exclusiva v

Exclusiva.

CAPITULO [I. DE LA TORMACION DEl PERSONAL DOQCENTE
UNIVERSITARIO

ARTICULQ 16° T.a formacién de los docentes deberd contemplar:

) La capacitacién y actualizacion cu el conocimiento disciplinar.
b) La capacitacién y actualizacién para cl mejoramiento de la practica educativa.

¢) Larealizacién de intercambios intrainstitucionales e interinstilucionalcs.

ARTICULO 17°. La Universidad y las Unidades Académicas desarrollaran programas

de formacidén que contemplen los aspectos del articulo anterior y otres definidos

oportunamente por ellas.

CAPITULO IV. DEL INGRESO

ARTICULO 18° Tl ingreso a la Carrera Académica se realizara mediante concurso

plblico dc antecedentes y oposicion, segin lo establecido en el Artfculo 49° dcl Estatuto
de 1a Universidad, basado en el Reglamento de Concursos de la Universidad y de
acuerdo a los dictados por los Consejos Académicos o Conscjos de Escuelas de cada
Unidad Académica.

A partir de la designacién con cardeter de ordivario, producto del concurso en lag

condiciones establecidas, los docentes quedan incorporados a la Carrera Académica.

CAPITULO V. PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTT UNIVERSITARIO

ARTICULO 19 La permancneia de los docentes en la Carrera Académica estard

regulada por evaluaciones que se realizarin cada tres afios. Todos los docentes serdn
evaluados de acuerdo a su desempefio y teniendo en cuenta la Reglamentacion de la
Unidad Académica aprobada por ¢l Consejo Superior. El sistema de evaluacion docente

‘perididica serd aplicable a cada cargo que el docente posea en la Universidad.



ARTICULO 20°. La evaluacion para la permanencia podrd alternar instancias

presenciales v no presenciales, o bien habra sélo presenciales, lo cual quedard a celterio
dc cada Unidad Académica. Tn el caso do optar por la modalidad presencial y no
presencial, &stas deberan ser alternadas.

Ln la modalidad 10 presencial las Comisiones Evaluadoras realizardn la evaluacion de
la documentacion presentada y elaborardn ¢l dictaren correspondiente. n la madalidad
presen_ciéf, las Comisiones FEvaluadoras dictaminarén sobte la base de la
documentacion presentads y de la entrevista personal. [l desarrollo de una clasc o
exposicion quedard supeditado a la decisién del Consejo Académico o Consgjo de

Escucla de cada TInidad Académica.

CAPITULO VL PROMOCION DEL PERSONAT DOCENTE UNIVERSITARIO

ARTICULO 21°. T.a promocion de los docentes cn la Carrera Académica estard sujeta a

evaluacion prosencial, seglin los términes establecidos para tal modalidad en el articulo

anlerior,

ARTICULO 22° Anualmente cada Unidad Académica, a través de su Conseo

Académico o Consejo de Escueia, definira sus necesidades cn cuanto a promociones y
ampliaciones de dedicacion y/o ingresos a la carrera, de acuerdo a la proycecién que
realice de la planta docente, v elevard al HCS la propuesta anual de gastos, el cual

definira las posibilidades presupuestarias para su ejecucion.

ARTICULO 23°. La asignacion presupuestaria que no se utilizara, por no haber

promocionado el aspirante, quedard como fondo de reserva para futuras promociones

cn cada Unidad Acaddémica.
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CAPIIULO VII. DE TA EVALTUACION DEL PERSONAL DOCEN'f'E-

UNIVERSITARIO

ARTICULQ 24° Las evaluaciones seran realizadas por las Comisiones Evaluadoras

designadas a tal fin por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Académico o

Conscjo de Escuela de cada Unidad Académica.

ARTICULO 25° Las Comisiones Evaluadoras cstardu intcgradas por prolesores, un
graduado y un estudiante. El numere de prolesores podrd variar entre tres y cinco
miembros, internos y externos, de igual o mayor jerarquia que el cargo motivo de

evaluacion.

ARTICULO 26° Cada Comision Evaluadora recibird la documentacién para la

cvaluacion del docente, que conslard de:
a) Documentacion presentada por el docente.
El docente deberd presentar:
e Anlecedentles
e Plan de trabajo
¢ Documentacion solicitada por la Unidad Académica

e Documentacidn que el docente cstine relevante incorporur

b) Documentacién adjuntada por la Unidad Académica.

las Unidades Académicas agregaran toda aquella documentacion que consideren

necesarly para la evaluacion, que deberd contener, como minimo:

¢ Encueslas a estudiantes que agreguen elementos para la evaluacidn del
desempefio docente.

o Informes de Directores y/o Secretarios.

ARTICULO 27° La representacion gremial docente podrd incorporar, a solicitud del

docente evaluado, un veedor a cada una de las Comisiones Evaluadoras.



CAPITULO VIIL DE LOS RESULTADGS DI LAS EVALUACIONES

ARTICULO 28°. [ara cl caso de las cvaluaciones de permanencia en el cargo, las

Comisioncs Evaluadoras deberan concluir su dictamen definiéndose por alguna de las
siguientes dos opciones:

a) Si el candidato redne las condiciones para la permancncia en el cargo que

" posee, o
b) Si el candidato no retne las condiciones para la permanencia cn el cargo que
posce. .

Fn caso de no reunir las condiciones, la Comisidn Fvaluadora realizard
recomendaciones en vista de la proxima evaluacién, que serd de cardcter presencial.
Dicha evaluacion tendrd lugar entre uno y tres ufios posteriores, de acuerdo al tenor de

las recomendaciones cfectuadas y  scgin lo establezca el Consejo Académico o de

Tiscuela de cada Unidad Académica.

ARTICULQ 29°. Para el caso de las  evaluaciones para promocion, la Comision

E*.faluﬁd@ra debers concluir su dictamen definiéndose por alguna de las siguientes dos
apciones: |

a) Siel candidato retine las condiciones para la promocion,

b) Siel candidato no retine las condiciones para la promocion.
En caso de no reunir los roquisitos para la promocion a otro cargo, la Comision

Evahuadora debera dictaminar si ¢l candidato retne los requisitos para la permancncia

n el cargo gue oslenta.
‘Adicionalmente, la Comision Evaluadora realizaré recomendaciones en vista de futuras

‘gvaluaciones de promocion.

ARTICULO 30°. Cuando dos evaluaciones consecutivas o tres alternadas resultaren Do

satisfactorias para la permanencia, el docente perdera la estabilidad y la condicion de

ordinario en ese cargo, y se llamara a concurso publico de antecedentes y oposicion.
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ARTICULQ 31° Cuando el docenle no se presentara a una instancia de evaluacién -

obligatorla para ia permanencia en ef cargo, perderd la estabilidad v su cardcter dc
docente ordinario v, si el Consejo Académico o de Escuela lo considera necesario se

Hamaré a concurso ptblico de antceedentes y oposicion para cubrir dicho cargo.

ARTICULO 32°. El docente evaluado podra solicitar, en caso de considerarlo necesario,

la revision del dictamen de acuerdo al mecanismo de impugnacién que a tal fin sc

defina en el Honorable Consejo Superior,

ARTICULO 33° Las designaciones de los docentes que promocionan, las realizarg el

Consejo Superior a propucsta del Consejo Académico o del Consejo de Escuela de cada

Unidad Académica, segin corresponda.

CAPITULC IX. NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 34°. Las normas aprobadas en los capitulos anteriores entraran en vigencia

a partir de transcurrido un afie desde su aprobacidn.

ARTICULQ 35° Los docentes que estén desarrollando actividad en esta Universidad, y

que a la fecha prevista en el articulo anterior poscan la condicion de ordinarie, quedaran
incorporados a la Carrera Académica en la categoria y dedicacion que hayan obtenido
por concurso publico de antecedentes y oposicion. in su defecto, para estos docentes
ordinarios, la que resultara de la reconversion de las dedicaciones de cargos docentes

segin la Resolucidn N° 034 dc la Honorable Asamblea Universitaria de fecha

18/06/2009.

ARTICULQ 36° Si cxisticran concursos en periodo de sustanciacion, al momento

previsto por el Art. 35, el ingreso a la Camrera Académica de los docentes
compromelidos en la siwacién descripta quedard sujeto al resultado de dichos

CONCUrsos.,




ARTICULO 37°. Los Consejos Académicos o de Fiscuela delinirdn por iercios qﬁc

docentes de los que ingresan seran cvaluados al afio, a los dos afios o a ios tres afios

contados a partir de ia entrada en vigencia de la Carrera Académica.

ARTICULO 38° Durantc los primeros tres afios de [uncionamicnto de la Carrera

Académica en la Universidad, existird por Gnica vez la posibilidad de promocidn en cl

periodo de un afio, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.
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